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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS

|. Presentacidn

La Administracian Piblica Municipal de San Francisco de Macoris por el periodo 2019-2020 conduce el ejercicio
de la funcian pablica con apego a lo que le manda el marco legal vigente, por ello en cumplimiento de lo que
establece la Ley 176-07las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento de San Francisco de Macoris, como
instancias responsables de ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo, que se formuld con la participacion de los
sectores social, privado y publico, llevaron a cabo la elaboracion de sus Programas Operativos Anuales.
Documentos que constituyeron la base para la integracidn del presente Programa Operativo Anual 2018 del
Ayuntamiento de San Francisco de Macaoris, como instrumento de corto plazo.

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento orientador de la gestion municipal durante un afio calendario y
es el punto de partida para la elaboracian del Presupuesto Municipal, seqin el articulo 317 de la Ley [76-07 del
Distrito Nacional y los Municipios. Contiene |os objetivos institucionales del Ayuntamiento, asi como los proyectos
y actividades que se van a ejecutar durante el afio.

En la practica tradicional, a la hora de elaborar el presupuesto anual, las direcciones y departamentos se limitan
a someter un presupuesto parcial de |os insumos, materiales y equipos que necesitan para el afio siguiente.

EI POA es una herramienta que apoya el presupuesto por programas y que tiene como propasito ordenar el gasto
de acuerdo a |as finalidades, funciones, sub-funciones, programas y proyectos, tanto de obras como de servicios
y acciones que ejecutaran las unidades responsables de gasto de las Dependencias y Entidades municipales, y los
vincula con la asignacion de recursos presupuestales de acuerdo a un esquema de prioridades, necesidades y
demandas de |a poblacicn, para alcanzar las metas de desarrollo social, econdmico, politico y cultural.

|a intencidn principal del Gobierno Municipal con la ejecucian del POA 2019-2020, es fomentar el desarrollo social,
econdmica, politico y cultural, adn con la estrechez de recursos en que se encuentra y con los compromisos
financieros que se derivan de la deuda publica y de los pasivos que tiene el municipio; a ello obedece |la perspectiva
de erogar el gasto pablico con sujecian estricta a la aplicacion de medidas de racionalidad, austeridad y disciplina
en la concrecian de |os programas y proyectos de las Dependencias y Entidades del Ayuntamiento.

Il. Marco Juridico

La Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios establecen el marco normativo de la planificacian municipal
en Repiblica Dominicana. Esta Ley es valorada como un paso decisivo en la descentralizacion politico-
administrativa del pais, porque precisa, define y clasifica las competencias de los Ayuntamientos, incorpora la
participacion ciudadana como principio de la gestion municipal y establece instancias e instrumentos para la
planificacian municipal,

El Articulo B, sefiala que la Ley 176-07 se enmarca en el pleno respeto a doce conceptos y principios, de los cudles,
por tener una vinculacian directa con la planificacion municipal, se resaltan los siguientes:
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® Coordinacidn. De acuerdo con este principio y del carécter de independencia que la Constitucion les otorga a
los Ayuntamientos, coma gobierno del municipio, consiste en |a capacidad de armonizarse con los demas niveles
superiores de |a administracian pablica y no manejarse aisladamente.

» Eiciencia en la asignacidn y utilizacidn de los recursos piblicos. En a elaboracian y ejecucian de los planes,
debe optimizarse el uso de los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros necesarios, teniendo en
cuenta que sea positiva la relacion entre los beneficios y los costos.

» Eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos. Las politicas y objetivos contenidos en los planes
deben procurar |a satisfaccion de las demandas de la sociedad y el logro de los impactos previstos sobre las
necesidades insatisfechas.

® Participacion del municipe. Durante los procesos correspondientes al ejercicio de sus competencias, los
Ayuntamientos deben garantizar la participacian de la poblacidn en su gestidn, en los términos que defina esta
|egislacian, |a legislacion nacional y la Constitucidn.

Como se puede notar, estos cuatro principios sedalan |a necesidad de que las politicas locales se desarrollen en
armonia con las del gobierno nacional, que la formulacion y ejecucion de los planes deben tener criterios de
racionalidad y que debe responder a las demandas sentidas de la poblacian. Asimismo, se sefiala la necesidad de
la participacian de la ciudadania en la gestidn local. Por otro lado, el Articulo 8. sediala la programacion y
planificacian, entre las potestades y prerrogativas que tiene el Ayuntamiento.

Atribuciones en materia de planificacién y presupuesto

La Ley I76-07 estable atribuciones especificas para el Concejo Municipal, la sindicatura (a/a/#7) y la Oficina
Municipal de Planificacian y Programacian. en la organizacian, planificacian y presupuesto de la gestion municipal.

El Articulo 92, sobre |a definician y atribuciones del Concejo Municipal, sefiala entre otras:

La aprobacion de los planes de desarrollo operativos anuales y demés instrumentos de ordenamiento del
territorio, uso de suelo y edificacian, que presentara la sindicatura (a/zalda).

La aprobacion y modificacion del presupuesto municipal, el cual serd presentado a iniciativa de la sindicatura
(alcaldia). y previa informacian piblica de 15 dias de los documentos presentados para que la ciudadania pueda
presentar sus consideraciones.

Evaluar los planes operativos anuales en correspondencia con el presupuesto, a los fines de que se garanticen |a
prestacion de servicios de calidad a la ciudadania.

Por otro lado, el Articulo B0, establece las responsabilidades de |a sindicatura (Alcaldia) en la formulacion y
gestidn del presupuesto. Mientras el articulo 124, sefiala que los Ayuntamientos crearan oficinas de planificacian
y programacion entre cuyos fines estaran los de garantizar la coordinacian e integracian de las politicas
sectoriales y de equidad de género del gobierno con las del municipio, asi como |a evaluacian de los resultados
de |a gestian en cuanto a la eficiencia, eficacia, impacto, pertinencia y visibilidad. Se interpreta que esta oficina
es responsable de la formulacion, sequimiento y evaluacian de los planes municipales.

Instrumentos de planificacidn
La Ley 176-07 establece los siguientes instrumentos de planificacidn:
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El Articulo 122, seiiala que los Ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los sindicos (alcaldes)Z y con
participacion de la comunidad, planes municipales de desarrollo, a los fines de:

a. Lograr una utilizacian e inversion adecuada de los recursos municipales para impulsar su desarrollo integral,
equitativo y sostenible.

b. Brindar una oportuna y eficiente atencian a las necesidades bésicas de la comunidad.

c. Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

El Articulo 125, sefiala que los planes de desarrollo de los municipios serén aprobados dentro de los primeros seis
() meses del inicio de cada gestion y su vigencia sera por cuatro (4) afios a partir de |a fecha de aprobacian del
plan. Asimismo el Articulo 123 sefiala que el Consejo Econdmico y Social Municipal, elaborara, discutira y hara
seguimiento del plan municipal de desarrollo, del que formaran parte representantes de la comunidad. El Consejo
Econdmico y Social Municipal (Articulo 252) es un drgano de caracter consultivo, integrado por miembros del
Ayuntamiento y representantes de las organizaciones de la sociedad civil, cuya finalidad consiste en propiciar la
participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas pablicas, de planificacian. y en la
toma de decisiones para la gestion municipal.

El Articulo 317, sefiala que los Ayuntamientos elaboraran y aprobaran anualmente un presupuesto general en
funcitn de las necesidades de financiacian establecidas en el

Plan Operativa Anual y el Plan de Desarrollo Cuatrienal (PMD).

El Articulo 247, seiiala la obligatoriedad de inclusion en el Presupuesto Municipal del Plan de Inversion Municipal,
decidido por el Cabildo Abierto, final del Presupuesto Participativo Municipal.

Presupuesto participativo

El presupuesto participativo es una potente herramienta de relacion permanente del Gobierno local con la
poblacidn, un modelo de gestidn pablica democrética, donde |a ciudadania participa de forma directa, voluntaria
y universal. En éste, la comunidad prioriza programas, formula perfiles de proyectos y propone la distribucion de
los recursos de inversion, tomando en cuenta las orientaciones del Plan Municipal de Desarrollo y el Plan
Estratégico cuando lo hubiera. Ademés, hace el control social a la respectiva ejecucion. Los resultados del
presupuesto participativo se organizan en |a forma de un Plan de Inversign Municipal que se incorpora al Plan
Operativo Anual.

El Articulo 236, instituye el sistema de Presupuesto Participativo Municipal (PPM). que tiene por objeto establecer
los mecanismos de participacidn ciudadana en la discusian, elaboracian y sequimiento del presupuesto del
municipio, especialmente en lo concerniente al 40% de la transferencia que reciben los municipios del
Presupuesto Nacional por la Ley, que deben destinar a los gastos de capital y de inversidn, asi como de los
ingresos propios aplicables a este concepto. El Articulo 237, sefiala entre sus objetivos:

I. Contribuir en la elaboracion del Plan Participativo de Inversian Municipal, propiciando un balance adecuado
entre territorios, urbanos y rurales;

2. Fortalecer los procesos de autogestidn |ocal y asequrar la participacion protaganica de las comunidades en la
identificacion y priorizacion de las ideas de proyectos;

3. Ayudar a una mejor consistencia entre las lineas, estrategias y acciones comunitarias, municipales,
provinciales y nacionales de desarrollo, de reduccian de la pobreza e inclusidn social;

4. Barantizar la participacion de todos los actores: comunidades, sectores, instancias sectoriales y otras
entidades de desarrollo local y que exprese con claridad su compromiso con los planes de desarrollo municipales;
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0. |dentificar las demandas desde el mbito comunitario, articulando en el nivel municipal las ideas de proyectos
prioritarios, lo que facilita la participacion directa de |a poblacidn;

B. Permitir el sequimiento y control de la ejecucitn del presupuesto;

7. Realizar el mantenimiento preventivo de las obras piblicas.

Mecanismos de transparencia y control social

El Articulo 131, sefiala que los sindicos/as (a/zaldes) presentaran el 6 de agosto de cada afio una memoria en |a
que darén cuenta detallada de la gestion municipal, incluyendo referencias al desarrollo de los servicios,
estadisticas de trabajos, iniciativas, proyectos en tramite, estados de situacion econdmicos y modificaciones
introducidas en el inventario general del patrimonio y catastro de bienes inmuebles del municipio.

Relacionado al presupuesto participativo, el Articulo 243, instituye los Comités de Seguimiento y Control
Municipal y Seccionales mediante resolucian municipal, con el mandato de contribuir la ejecucion de las ideas
de proyectos que fueron aprobadas por el Presupuesto Participativo Municipal y que fueron incorporadas al
presupuesto municipal del afio, y de supervisar que éstas se realicen en el orden de prioridad establecido, con la
mayor calidad, eficiencia y transparencia posibles, tomando en cuenta el estudio de factibilidad y el presupuesto
previamente elaborados.

La ley establece como un mecanismo de vigilancia social en su Articulo 253, el Comité de Seguimiento Municipal,
para velar por el buen funcionamiento de un servicio pablico, la buena realizacion de una obra pablica, la idoneidad
de un procedimiento de compra, la seleccion de un personal para un puesto municipal y la correcta erogacicn de
|os fondos municipales.

Asi mismo el Articulo 324, sefala que Los Ayuntamientos tomaran todas las providencias de lugar a los fines de
garantizar |a participacian ciudadana tanto en la formulacion como en la ejecucian presupuestaria.
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Formulacian del POA 2018- 2020

lll. Informacicn Institucional.

El Municipio Dominicano es el espacio donde se edifica el Gobierno Local. El municipio es una Divisian Politica
administrativa con un organismo que es el Ayuntamiento.

Principales leyes municipales

Durante muchos afios de vida municipal han existido diversas leyes que regularon el quehacer de los
municipios. En el afio 2007 se aproba la nueva ley 176-07, en esta se incorporan nuevas atribuciones y figuras
que promueven |a participacidn dentro de los municipios; también, existen otras |eyes importantes como son:

o leyIB6 del 2003 del Regimen de Transferencia
e Ley 170 del 2007 sobre Presupuesto Participativo

o Ley120-99 sobre control de desperdicios salidos

De acuerdo a la Constitucion Dominicana en su Art. 82 “El Gobierno del Distrito Nacional y el de los municipios
estaran cada uno a cargo de los Ayuntamientos, Cuyos Regidores, asi como sus suplentes, en el nimero que seré
determinado por |a ley proporcionalmente de los habitantes sin que en ningin caso sea menor de cinco, serén
elegidos al igual que el sindico del Distrito y los sindicos Municipales y sus suplentes por el Pueblo cada 4 afios”.

En el Art. 83 de la constitucian (2003), expresa que los Ayuntamientos, asi como |os sindicos son independientes
en el ejercicio de sus funciones.

En la actualidad el ayuntamiento esta representado por el alcalde Sr. Antonio Diaz Paulino, quien fue electo por la
poblacian, en las elecciones concrecianales y municipales del afio 2016. La institucion cuenta con un Concejo de
Regidores, compuesto por 13 (trece) ediles, de diferentes partidos politicos y con una gran representativa en
género y edad. Este concejo tiene el objetivo de reglamentar y fiscalizar la gestian municipal.

Misidn

El cabildo de San Francisco de Macoris es un organismo de gobierno local comprometido con el mejoramiento de
la calidad de vida de sus habitantes, sobre la base de la transparencia y la rendicion de cuentas en la prestacidn
de servicios de alta calidad y en la implementacion de programas de desarrollo sostenible que propicien el respeto
en los valores patrios y las normas de la convivencia ciudadana, motoricen el progreso de los sectores
productivos y garantice la preservacion del medio ambiente; con el apoyo de un personal motivado, eficiente,
eficaz y soportado en la mas moderna tecnologia.

Visidn

Ser reconocido como un cabildo confiable, respetuoso, responsable y digno con los ciudadanos, que impulse el
desarrollo humano, social, ambiental y econdmico del municipio, para crear una ciudad educada, moderna,
confortable, saludable y segura.
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Valores
=Responsabilidad
=\/ocacian de
Servicios
=[ompromiso

=Solidaridad
® |ntegridad

Objetivos: Los objetivos departamentales responden al manual de funciones del
Ayuntamiento  Municipal, mientras que los objetivos del POA por departamentos
corresponden con el cumplimiento de los objetivos propuestos por cada eje del Plan

Municipal de Desarrollo (PMD).

Estructura Organizacional.

Unidades del Nivel Normativo o de Maxima Direccign
-Concejo Municipal, con:

-Contraloria Municipal

-Secretario (a) Municipal

-Alcaldia, con:

-Vice Alcalde (sa)

-Secretaria General

Unidades del Nivel Consultivo y Asesor
-Consejo Econdmico y Social
-Comité Seguimiento y Control Municipal
-Comisitn Permanente Género
-Departamento de Planificacion y Desarrollo
-Departamento de Comunicaciones
-Departamento de Protocolo y Eventos
-Oficina de Acceso a la Informacian Municipal
-Departamento Juridico
-Departamento de Recursos Humanos, con:
-Divisian de Namina

Unidades del Nivel Auxiliar o de Apoyo
-Direccian Administrativa y Financiera, con:
-Departamento de Presupuesto
-Departamento de Contabilidad Municipal
-Departamento de registro Civil y Conservadurias de Hipotecas
-Departamento de Tesoreria Municipal
-Departamento de Servicios Generales
-Departamento de Compras y Contrataciones
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-Departamento de Arbitrios y Rentas, con:
-Divisian de Espectéculos e Inspectoria Municipal
-Seccian de Archivo Central

-Departamento de Tecnologia de |a Informacidn

Unidades del Nivel Sustantivo u Operativo
-Direccion de Desarrollo y Participacian Social, con:
-Departamento de Deportes y Recreacidn
-Departamento de Participacion Comunitaria
-Departamento de Arte y Cultura, con:
-Banda de Misica
-Centros de Internet
-Biblioteca Municipal
-Direccidn de Planeamiento Urbana, con:
-Departamento de Catastro Municipal
-Departamento de Tramitacian de Planos
-Departamento de Tréansito
-Direccian de Aseo Urbano y Ornato, con:
-Departamento de Ornato, Plazas y Parques
-Departamento de Aseo Urbano
-Departamento de Equipos y Transportacian
-Direccian de Obras Pablicas, con:

-Divisian Cubicaciones
-Divisian Mantenimienta Vial
-Divisian Supervisidn de Obras.
-Direccidn de Servicios Pablicos, con:
-Mercado Municipal
-Matadero Municipal
-Funeraria Municipal
-Cementerio Municipal
-Departamento de Gestian Ambiental Municipal
-Departamento Policia Municipal

Unidades del Nivel Desconcentrado o Descentralizado
-Alcaldias Pedaneas
-Cuerpos de Bomberos
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Organigrama Institucional.

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE MACORIS

[ AYUNTAMIENTO

Alcaldia

- Vice-Alcaldesa

Concejo Municipal

rrrrrrrrr

Objetivos presentados en El Plan Operativo Anual.

.' ' ®  mmisTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

r

igrama aprobado
No. 15-2013

El Plan Dperativo Anual, responde a dos tipos de objetivos, los Institucionales y los del Manual de Funciones segin

se describen a continuacicn:

Objetivos Institucionales:

Los objetivos institucionales describen los propasitos que persigue la gestion municipal en el ejercicio de sus
competencias, es decir, lo que se quiere alcanzar con las actuaciones del Ayuntamiento.

Los objetivos institucionales son de tres tipos:

= ienerales o lineamientos de politicos.

= Parciales, que contribuyen al logro del objetivo general y se vinculan con cada sub-gje de desarrollo.

= Especificos. que contribuye al logro del objetivo parcial.

Objetivos a trazar de acuerdo al Manual de Funciones:

9



POA
2020

En el caso particular del POA. de este Cabildo Municipal, estan vinculados con el Manual de Funciones Municipal,
el cual establece los objetivos de cada departamento, direccion y/ oficinas que conforman este Ayuntamiento.

Objetivos Generales:

Los objetivos generales se corresponden con los grandes lineamientos que orientarén la gestion municipal en el
afio de ejecucian del POA, segdn las prioridades identificadas en el diagnastico, presente en el Plan Municipal de
Desarrollo, que son los siguientes establecidos para el Municipio de San Francisco de Macoris ( Ver PMD):

El PMD esta trazado bajo cuatro Lineas Estratégicas que serviran de fundamento a este Plan Operativo Anual
(POA). Las Lineas Estratégicas del PMD, son las siguientes:

Lineas estratégicas Eje |

Un estado social y democréatico de derecho, con instituciones que actian con ética, transparencia y eficacia al
servicio de la sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y promueve la equidad, la
gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local.

Lineas estratégicas Eje 2

Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que toda |a poblacicn tiene garantizada educacian,
salud, vivienda digna, y servicios basicos de calidad, y que promueve |a reduccion progresiva de la pobreza y la
desigualdad social y territorial.

Lineas estratégicas Eje 3

Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambiente sostenible, que crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y
empleo digno. y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva
en la economia global,

Lineas estratégicas Eje 4

Sociedad de produccion y consumo ambientalmente sostenible con adaptacian al cambio climatico.

PLAN DE TRABAJO (PDA) 2020
ADMINISTRACION MUNICIPAL.
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Objetivo General:

Representar al Ayuntamiento en la ejecucion de los planes, programas y proyectos que emanen del Concejo
Municipal, en cumplimiento de la Constitucion de la Repdblica, la Ley No. 76-07, del Distrito Nacional y Los
Municipios, y los reglamentos.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
1.0 Un Municipio | LIPromocion | 1.11Dotar  del | Adquisician de | 60,000.00 Administrativo
con Gobierno | de la calidad | equipamiento | Electrodomeésticos Compras
Electranico devidadelos | necesario al
participativo con | municipes a despacho de la | Adguisicitn de
enfoque de | través de Alcaldia para | Equipos informaticos | 127,920.00 Administrativo
género, SErvicios brindar ~ un Compras
comunitario, con | municipales servicio  de | Compra de
transparencia, transparentes | calidad, a las | Mobiliario, Administrativo
ética y moral, con | y modernos. | dependencias | reparacion muebles | 150,500.00 Compras
arraigada cultura del mismo y a
religiosa Y los municipes | Material gastable de Administrativo
patridtica. que lovisiten | oficina 175,000.00 Compras
Adquisicion de aire
acondicionadn 94,500.00 Administrativo
Compras
Herramientas y
Maquinarias 120,497.00 Administrativo
Compras
(tros repuestos y
accesorios menores | 200,000.00
Administrativo
Compras
1.1.2 Mejorar la | Representacitn Administrativo
Imagen de la | Personal, compra 75,000.00 Compras
Institucidn Uniformes.
Representacian
Personal, 30,000.00

Carnetizacitn
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1.1.3Promocian | Participacian 800,000.00 Administrativo
del Municipio. | conferenciay Compras
eventos
internacionales
vigticos
dieta
alojamiento
1.1.3Promocian | Eventos Generales | 700,000.00 Administrativo
del Municipio. Compras
Comida y bebidas 150,000.00
personas Administrativo
Compras
Otros Servicios 300,000.00
Tecnicos Y
Generales
Gastos de Administrativo
transportacidn 300,000.00 Compras
114 apoyary | Servicio de 300,000.00 Departamento
facilitar los Capacitacian de Recurso
procesos Humanos
educativos y
de formacian
del personal.
RD23,715,696.0
Total
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2020
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLD/
PRESUPUESTO PARTICIPATIVD

Asesorar a la maxima autoridad del ayuntamiento en materia de politicas, planes, programas y proyectos de |a
institucian, asi como en el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestin de calidad y reingenieria de procesos.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
[.0 Un Municipio | 1Promocian 114 apoyary | Servicio de 100,000.00 | Departamento
con  [obierno | de lacalidad de | facilitar los Capacitacidn de Recursos
Electranico vida de los procesos Humanos
participativo con | municipes a educativos y
enfoque de | través de De formacidn
génera, SErvicios del personal.
comunitario, con | municipales
transparencia, transparente y
gtica y moral, con | moderno.
arraigada cultura
religiosa y
patridtica.
1.1.5 Dotar a la | Adquisician de 75,000.00
Direccian Equipos informéticos Administrativo
de los equipos Compras
materiales, Adquisicidn de 30,000.00 Administrativo
programas  y | productos y afines Compras
FECUrSOS
que se Administrativo
requieren para | Otros repuestos y | 25,000.00 Compras
el desarrollo | accesorios menaores.
eficiente de los
trabajos. Otros productos y 25,000.00 Administrativo
utensilios varios. Compras
Material gastable. | 90,000.00 Administrativa
Compras
Impresitn y 25,000.00
encuadernacian.
Administrativo
Adquisicin de 50,000.00 Compras
prendas de vestir
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1.1.3Promocian | Eventos generales 43,000.00 Administrativo
del Municipio. Compras
114 Realizacian de 61,500.00 Depto.
Promocién de | Asambleas Planificacidn,
la comunitarias. Presupuesto
participacidn Participativo,
organizada de | Elaboracian de 31,300.00 Administracidn,
los municipes | asamblea Compras,
en los Seccionales. Alcaldia.
procesos de
desarrollo Depto.
municipal. Realizacitn de 35,850.00 Planificacidn,
Cabildo Abierto Presupuesto
Participativo,
Administracidn,
Compras,
Compra de 30,255.00 Alcaldia.
Materiales
Depto.
Asignacitn de 36,000.00 Planificacidn,
Combustible Presupuesto
Participativo,
Administracidn,
Compras,
Alcaldia.
Total | 639,905.00
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (PDA) 2020
DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA

Larantizar |a eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos administrativos y financieros

del ayuntamiento.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.0 Un Municipio | 1APromocion | 1.1.90otar & la | Adquisicion  de | 79,000.00 Administrativo
con  Gobierno | de la calidad Direccitn Equipos Compras
Electranico devidadelos | de los equipos informaticos
participativo con | municipes a materiales,
enfoque de | través de programas y | Adquisician ~ de Administrativo
género, servicios PECUrSOS productos 30,000.00 Compras
comunitario, con | municipales que se requieren | electrdnicos
transparencia, transparentey | para afines
gtica y moral, | moderno. el desarrollo
con  arraigada eficiente Utensilios de | 50,000.00 Administrativo
cultura religiosa de los trabajos. escritorio Compras
y patridtica.
Otros repuestos y | 80,000.00
accesorios
menares. Administrativo
Compras
Otros productos y | 80,000.00
utensilios varios. Administrativo
Compras
Material gastable. | 157 385.00
Mabiliario. 5000000 | Administrativo
Compras
Impresidn Y | 30,000.00
encuadernacidn.. Administrativo
Compras
1.1.6Participacién | Viticos dentro del | 30,000.00 Administrativo
conferencia y pais. Compras
eventos
internacionales y | Viaticos fuera del Administrativo
nacionales pais. a0,000.00 Compras
vifticos
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dieta Pasajes 75,000.00 Administrativo
alojamiento Compras

Alimentos y | 100,000.00

bebidas
112 Mejorar la | Representacion | 75,000.00 Administrativo
Imagen de  la | Personal, compra Compras
Institucidn Uniformes.
1.1.4 apoyar y Servicio de | 300,000.00 | Recursos
facilitar los Capacitacidn Humanos
Procesos
educativos y Administrativo
de formacidn del Compras
personal.

Total | 1,196,385.00
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Objetiva General:

PLAN DE TRABAJO (PDA) 2020
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS

Asesorar a la maxima autoridad del ayuntamiento en materia de politicas, planes, programas y proyectos de |a
institucian, asi como en el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y reingenieria de procesos.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.0 Un Municipio | 1.1 Apoyar y 1.1.2Realizar una | - Emitir 100,000.00 RRHH
con Gobierno | facilitar los Evaluacion de los | Instrumentos para
Electranico Procesos Resultados de recopilar datos y
participativo  con | educativosy | Gestidn de las remitirlos a las
enfoque de género, | de formacion | Direcciones y Unidades
comunitario, con | del personal. | sus Organizativas
transparencia, departamentosy | -Realizar Talleres
ética y moral, con unidades de toda | de socializacion e
arraigada cultura |a Institucian. intercambio de 50,000.00 RRHH
religiosa y opiniones y
patridtica. reuniones de
coordinacicn
-Proporcionar al | -Recopilar informes
|.2Promocion | personal la - Confirmar datos
de la | capacitacidn EN campo 15,000.00 RRHH
participacion | necesaria para | - Emitir y Presentar
organizada de | sucrecimiento | unInformes de los | 15,000.00 RRHH
los municipes | profesional y Resultados para el
en los | personalenlas | Alcalde vy al
procesos  de | diferentes Ministerio de 20.000.00 RRHH
desarrollo dependencias Administracidn
municipal. Publica (MAP)
-Realizar 0
1.1.3Proporcionar | capacitaciones
al personal la dirigidas al personal
capacitacidn de la institucidn
necesaria para | -Emitir
sucrecimients | Instrumentos para
profesional y recopilar datos y
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personal en las
diferentes
dependencias
que necesiten
reforzar su
fuerza laborar
para el
cumplimiento de
sus objetivos a
través de
ASCENsOs.

-Ejecucidn del
Plan de

Capacitacitn

I-1-4lncentivo
por desempefio

1.1.3 Reforzar su
fuerza laboral
para el
cumplimiento de
sus objetivos a
través de
aSCENSOS.
Ascender o
promacionar a
gl
colaboradores al
ano.

remitirlos a las
Unidades

Organizativas

-Realizar Talleres
de socializacidn e
intercambio de
opiniones y
reuniones de
coordinacian
-Recopilar informes
-Confirmar datos
BN campo

- Emitir y Presentar
un Informe de los
Resultados para el
Alcalde v al
Ministerio de
Administracidn
Publica (MAP)

- Diagnosticar los
Departamento con
necesidades que
solicitan Recurso
Humano.

- |dentificar los
departamentos de
|os cuales se puede
absorber personal
para ser ascendido
-Gestionar el
Ascenso.

-Realizar |a accidn,
|a cual indica la
orden de Ascenso

- Coordinar con el
grea de
Capacitaciones las
convocatarias, lugar
y refrigerios
-Desarrollo de las
capacitaciones

Fiesta de Fin de afio

25,000.00

25,000.00

130,000.00

a,000.00

a,000.00

a,000.00

a,000.00

a00,000.00

RRHH

RRHH

Administrativo
Compras

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH

RRHH
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I-1-BMativar a -Premio al
los Rendimiento
colaboradores Labaral.
Disfrutando de
una fiesta de fin | -Un uniforme que RRHH
de afio. identifique |a
I-1-7 Resaltar la | institucidn, para los
imagen 2000 mil empleados
corporativa de la
institucian
RRHH
20,000.00
RRHH
a0,000.00 Administrativo
Compras
1,200,000.00 | RRHH
300,000.00 Administrativo
Compras
RRHH
2,300,000.00
Administrativo
Compras
Total | 5,070,000
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Objetiva General:

PLAN DE TRABAJO (PDA) 2020

DEPARTAMENTO DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION

Convertir la informacidn en una herramienta al servicio de la ciudadania para garantizar el derecho del ciudadano
al libre acceso a la informacian pablica, siguiendo los lineamientos de la Ley General de Acceso a la Informacian
Publica y las normas establecidas por el Ayuntamiento.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.0 Un Municipio | LIPromocion | 1.1.2 - Realizar 5 70,000.00 DAIM
con Gobierno | de los Redisefiar  la | capacitaciones
Electranico SErvicios pagina ~ Web | dirigidas al personal
participativo  con | municipales de | Municipal para | de la institucitn
enfoque de género, | forma la cual los | - Gestionar con el
comunitario,  con | transparente y | municipes INAP apoyo para DAIM
transparencia, moderna. puedan accesar | impartir las
ética y moral, con a los servicios, | capacitaciones
arraigada cultura informaciones y | - Coordinar con el
religiosa y actividades de | &rea de
patridtica. la Alcaldia de | Capacitaciones las Administrativo
una forma | convocatorias, lugar | 10,000.00 y compras.
moderna, y refrigerios
interactiva
transparente.
Transparentar
todos los
procesos  del
cabildo.
1.2 Promoverla | 122 Facilitar | Recepcionar las DAIM
equidad, informacidn via | solicitudes de
gobernabilidad, | online. informacidn de los
convivencia ciudadanos
pacifica y el - Realizar
desarrollo requerimientos OAIM
|ocal. internos a las
Direcciones y
Actuar  con | Unidades
Modernizar las | ética, (rganizativas que
areas de | transparenciay | generan o poseen la
servicios | eficacia al | informacidn
atencion  al | servicio de la | - Recepcionar y
ciudadano. sociedad revisar |a
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responsable y
participativa.

1.3 Elaboracian
de 12 boletines

informacidn
proveniente de |a
Direccion o Unidad
Organizativa

- Realizar la
respuesta de
informacidn
-Notificar |a
respuesta al
solicitante
-entregar
informacian en el
plazo establecido

-2 Coordinacian del
disefio de boletin

3 Distribucidn
electranica y fisica
del boletin

0AIM

DAIM

0AIM

0AIM

informativos, | 15,000.00 Administrativo
por cada mes, y Compras.
con las
EE,’[iVidEdES 5,000.00 Administrativo
més y Compras.
destacadas de
|a institucian.

Total | 100,000.00
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DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS (CEMENTERIO, MERCADO, MATADERD Y FUNERARIA)

Objetiva General:

PLAN DE TRABAJO (PDA) 2020

Coordinar la gestian administrativa de las entidades que ofrecen facilidades y servicios a la comunidad tales

como Mercado, Matadero, Cementerio

Funeraria, garantizando su uso efectivo, mantenimiento y sequridad.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.0 Un | 1.IPromocian de | Garantizar la | Supervision v | 2448,457.0
Municipio con | la calidad de construccidn, administracion  de Direccian De
Lobierno vida de los preservacian, cementerios Servicios
Electranico municipes a mantenimiento  y Piblicos
participativa | través de limpieza del (Cementerin)
con enfoque de | servicios Cementerio en el
génera, municipales Municipio.
comunitario, transparente y
con moderna. Modernizar las | Adquisician de aire | 13,500.00 Administrativo
transparencia, greas de servicios | acondicionado. Compras
gtica y moral, y  atencian  al
con arraigada ciudadano. Reparacidn y 2.000,000.00 Cementerio las
cultura Construccicn de Mercedes,
religiosa nichosen Cementerio Obras Publicas.
patridtica. |as Mercedes.
(frecer una plaza | Supervisian vy | 4,337,297.0 Direccian De
donde se pueda | administracian  del Servicios
brindar al | mercado. Piiblicos
ciudadano un (Mercado)
espacio organizado
e higiénico, donde | Limpieza B
comprar a precios | Higienizacion a nivel | 150,000.00 Direccidn De
asequibles externo e interno del Servicios
productos de la | mercado. Piiblicos
canasta familiar. (Mercadn)
Desarrabalizacion de Depto.
los espacios pblicos | 1,000,000.0 Bomberos.
area del mercado.
Direccian De
Servicios
Piblicos
(Mercado)
Organizacidn de los | 1200,000.0 Depto. Transita.

pasillos.
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Supervisidn y | 1.338,890.0 Direccidn De
barantizar que la | administracian ~ del Servicios
carne  que  se | matadero. Pablicos
distribuye  en el (Matadern)
municipio lleque al
distribuidor i
consumidor final en
condiciones
saludables para el
consumo humano.

Prestar  servicios | Servicios funerarios. | 2,000,00.00
funerales relativos
al Proceso
velatorio de
entierro de
cadaveres,
conforme & los
lineamientos
establecidos por |a
alcaldia.
Total | 9.401911.00
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PLAN DE TRABAJO (PDA) 2020
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO

Objetiva General:

Garantizar el ordenamiento y control territorial a través de la coordinacian y formulacian de planes, proyectos
urbanisticos, uso de suelo y edificacidn en las areas urbanas y rurales del municipio, en cumplimiento del Art. 126
de la Ley No. [76-07 del Distrito Nacional y de los Municipios.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos vy | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
1.2 Un Municipio | 121  Generar | 1.2.1.2 |dentificar | Levantamiento de | 30,000.00 Planeamientao,
con estrategias de | los atributos de los | obras. Presupuesto
ordenamiento reordenamiento | terrenos Participativo,
territorial territorial, propuestos por las Obras Publicas
enfocado en la | mejorar la | comunidades para
vocacion para el | infraestructura | la realizacion de las
desarrollo vill 'y  de| obras municipales
organizado. servicios  de | y del Presupuesto
planificacidn Participativo.
urbana acorde
con el
crecimiento
poblacional y la
vocacion  de
servicios de los
terrenos
disponibles.
1.2Un  Municipio | 1.2.3 1231 Capacitacian del | 50,000.00 Planeamiento
con Optimizar los | Dotar a la Direccion | personal. Urbano.
ordenamiento servicios de de los equipos Recursos
territorial planificacicn materiales, Compra de Humanos.
enfocado en la | urbana. programas y | Bquipo
vocacidn para el FECUrsos computacional 563.144.00 Administrativo
desarrollo QUE SE requieren Compras
organizado. para Compra de
el desarrollo | muebles de 345,643.00 Administrativo
eficiente oficina. Compras
de Ios trabajos. Adquisician de
productos 25,000.00
eléctricos y Administrativo
afines.
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Compras
Adquisicion de
Herramientasy | 2,006,930.0
Maquinas. Administrativo
Compras
Compra de
Material 140,000.00 Administrativo
Lastable. Compras
Compra de
equipo audio 26,266.00
visual.
Administrativo
Compras
AdH”iSiEiﬂ“ de Administrativo
Uniformes 30,000.00 Compras
(tros repuestos
y accesarios 25,000.00 Administrativo
mEenores. Compras
Productos dtiles
Varis. 65,000.00
1.2Un  Municipio | 1.2.3 12.3.2 Vigticos para el | 25,000.00 Planeamiento
con Optimizar los | Inspeccionar y personal de Urbano.
ordenamiento servicios de reqular el uso de | inspeccidn.
territorial planificacidn suelo urbano.
enfocado en la | urbana Pago de 30,000.00 Planeamiento
vocacidn para el transportacian Urbano.
desarrollo (pasajes)
organizado.
Otros servicios | 20,000.00 Planeamiento
técnicos. Urbana.
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Dotacidn de 2,6a0,223.0 Planeamiento

Gasoil equipos. Urbano.
12.3.3 Adquisician por
Geo referenciar los | Compra de 2,000,000.00 Planeamiento
terrenos equipo: Trimble Urbano, Catastro
municipales. I3 solution S8 Municipal.

Robotic Total Administrativo,

station y RI0 GPS Compras.

TOTAL | 25,610,000.00
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1.2Un  Municipio | 1.2.1 Generar 1.2.4
con estrategias de | Mejorar |a Sefializacitn a,000,000.0 Departamento de
ordenamiento reordenamiento | infraestructura Horizontal de Transito.
territorial territorial, vial. Vias Publicas.
enfocado en la | mejorar la
vocacidn para el | infraestructura Instalacidn de 1,500,000.00
desarrollo vial y de reductores de Departamento de
organizado. servicios de velocidad. Transito.
planificacidn
urbana acorde Rotulacian Departamento de
con el vertical calles 700,000.00 Transito.
crecimiento
poblacional y la Instalacion de
vocacitin de nuevos 6.000,000.0 Departamento de
servicios de los semaforos. Transito.
terrenos
disponibles. Instalacian de Departamento de
vallas refractivas | 3750,000.00 Transito.
de sefializacian
vertical.
_ Departamento de
REDEFE"_:'E".“ y 1,775,000.0 Transito.
mantenimiento
o Departamento de
Seffalizacidn 1,750,000.00 Transitn.
vertical
refractiva y
normativa. Departamento de
Transito.
Alumbrada 1,700,000.00
piiblico de vias.
o Departamento de
Sefalizacian Transito.
vertical 1, 350,000.00
refrantwa Departamento de
preventiva. Transit.
Mano de obra 9 000,000.00
diferentes Departamento de
proyectos Transito.
Total | 30,707,206.00
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2013-2020
POLICIA MUNICIPAL (SEGURIDAD Y VIGILANCIA CIUDADANA)

Asesorar a la maxima autoridad del ayuntamiento en materia de politicas, planes, programas y proyectos de |a
institucian, asi como en el desarrollo y aprendizaje organizacional, gestion de calidad y reingenieria de procesos.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto | Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
1.3 Convertir el | 1.3.1 13.2 Adquisicidn de | 105,000.0 Administrativo
Municipio en un | Participacian | Facilitar al material gastable. Compras
espacio  sequro | organizada de | departamento Administrativo
para la vida y la | los municipes. | de los equipos | Compra de dtiles de | 30,000.00 Compras
sana Gestidn materiales, escritorio y oficina.
COnvivencia. comunitaria y PECUrSOS Administrativo
interactiva con | que se | Adguisicidn de | 743,000.0 Compras
los requieren para | muebles de oficina.
organismos de | el desarrollo Administrativo
sequridad del | eficiente Compra de equipo | 10,250.00 Compras
Estado y apoyo | De sus | computacional.
a la proteccian | funciones. Administrativo
de la Adguisicidn de | 13,500.00 Compras
ciudadania. electrodomésticos.
Administrativo
Compra de sistema de | 40,369.00 Compras
aire acondicionado.
Adquisician de equipo | 30,000.00 | Administrativo
de generacidn Compras
eléctrica.
30,000.00 Administrativo
Compra de uniformes. Compras
13.3 Compra de | 50,000.00 Alcaldia.
Supervision  y | combustible.
vigilancia en los Administrativo
diferentes Otros repuestos vy | 30,000.00 Compras
puntos de la | accesorios.
ciudad. Alcaldia.
Total | RDSL0B2,119
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2013-2020

CUERPO DE BOMBERDS

Salvaguardar |a vida y los bienes de la ciudadania frente a situaciones que representen amenaza, vulnerabilidad
o riesgo, promaviendo |a aplicacian de medidas tanto preventivas como de mitigacian, atendiendo y administrando
directa y permanentemente las emergencias, conjuntamente con otros organismos competentes.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
1.3 Convertir el | 1.3.4 1.3.4.1 Capacitacitn del | 120,000.00 Alcaldia.
Municipio en un | Proteger a los | Mantener a la | personal.
BSpacio  sequro | municipes y sus | vanguardia de
para la vida y la | bienes  ante | los
sana convivencia. | situaciones conocimientos
catastraficas y | necesarios
de riesgo. para  brindar
un servicio de
calidad a
través de
capacitaciones
del personal.
Compra de Uniformes | 128,000.00
1.3.41 Administrativa
Conservar una | Adquisicion de Compras.
imagen pulcra | calzado. 79,500.00
que identifique
al personal.
Compra de | 1,000,000.00 | Administrativa
1.3.4.2 combustible. Compras.
Repuesta Prevencitn de
inmediata  y | incendios 9,308.577.00
oportuna a las Alcaldia.
situaciones de
EMErgencia.
Total | 10,634,077.00
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJD (POA) 2019-2020
DIRECCION DE DESARROLLOD Y PARTICIPACION
(Dpto. Deportes, Dpto. Comunitaria. Dpto. Arte y Cultura).

Larantizar la aplicacion de estrategias y programas encaminados a combatir el rezago social a través del
mejoramiento de |a vida comunitaria.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto | Direccitn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
20 21 211
Un Municipio con | Un Municipio con | Fomento de las Alcaldia,
facilidades que | facilidades  que | tradiciones  y | Fiestas Patronales, Administrativo,
promueve  la | promueve la salud, | cultura. Dia de Duarte. | 2,000,000.00 | compras
salud, la | la educacidn, el Programas  para
educacion, el | auto Discapacitados
auto emprendimiento, Alcaldia,
emprendimiento, | la actividad Instalaciones luces y | 2,000,000.00 | Administrativo,
la actividad | comercial, cultural adornos Navidefios compras
comercial, y departiva.
cultural Y
departiva. Adquisicidn de | 127,000.00 | Administrativa,
BqQUIpOS. compras
2.1.2 2121 Ayudas y donaciones | 2,355,400.00 | Alcaldia,
Construccion | Prestaciones de | ocasionales 3 Administrativo,
fortalecimiento de | salud y | hogares y personas. compras
programas asistencia
sociales de salud | primaria. Asistencia Social 1,544,699.00
preventiva.
213 2131 Servicios de Alcaldia,
Promocidn y | Promocidn de la | capacitacian y Administrativo,
capacitacian educacion vy | compra de libros, Compras,
sobre formacian revistas y Biblioteca.
emprendimiento y | integral. peridicos.
auto 6,312,435.00

emprendimiento
para crear y
sustentar las
microempresas
como generadoras
de emplen.

Apoyo a la lectura
Convertir biblioteca
en Biblioteca virtual
Llevar internet a la
biblioteca, donandola
de equipos
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214 2141 Desarraollo de 3,337,034.00 | Dpto. Deportes
Impulsar |a Realizacion  de | eventos deportivos.
competitividad actividades Compra de itiles
deportiva y el recreativas
desarrollo orientadas  al | Adquisicidn de 43,500.00 Administrativo,
cultural. deporte. Equipos. Compras,
215 2151 Realizacidn de 7,007,383.00 | Dpto. de
Promociéndela | Fomento de la | actividades Cultura.
organizacidn cultura y el arte. | recreativas Dpto. de
ciudadana y orientadas al Eventos.
rescate de las fomento de |a
buenas practicas cultura y
culturales del elesparcimiento.
municipio.
Murales artisticos 2,000.,000.0
en diferentes puntos
de la ciudad.
Dpto. de
Remozamiento de Cultura.
estatuas o bustos. Dpto. de
Pinturas y fotos de | 2,000,000.0 | Eventos.
figuras importantes
en |a historia de
215.2 nuestro municipio.
Promocian ~— y
participacion | Coordina dacion | 140,000.00 | Dpto. de
comunitaria. para entregas de Desarrollo y
“EE”Ei.BS d Participacitn
motoristas. Sacial y Dpto.
- Transito.
Capacitaciones 70,000.00
sobre movilidad
Registra. 200,000.00
coordinacion de las Dpto. de
Org. Comunitarias. Comunitaria.
Total | 29,138110
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Objetivo General:

PLAN DE TRABAJD (POA) 2019-2020
COMICION PERMANENTE DE GENERD Y SALLID
(Dpto. La Mujer, Dpto. Juventud, Nifios, Nifias y Adolescentes).

Larantizar la prestacian de los servicios propios de la competencia del Ayuntamiento para elevar el nivel de vida

de |a poblacian mas vulnerable y desprotegida del Municipio,

Objetivo Objetivos DObjetivos Proyectos y | Presupuesto Direccitn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
2.0 21 211 Fomento de la | 1,441,500 Dpto. de la
Un Municipio con | Un Municipio con | Promover  la | equidad de género. Mujer.
facilidades que | facilidades  que | igualdad y la | Capacitacion de la
promueve  la | promueve la | integracion en | Mujer  (Artesania,
salud, la | salud, la | el municipio. Costura y
educacion, el | educacian, el auto Reconocimientos). Dpto. de la
auto emprendimiento, Mujer.
emprendimiento, | la actividad Programas contra | 558,500
la actividad | comercial, violencia de génera.
comercial, cultural Y Género y Salud
cultural y | deportiva. Programa de | 38,000.00 Dep. Nifia,
deportiva. Prevencian del Nifios
embarazan en Adolescentes,
adolescentes.
Charlas  sobre | 36,000.00 Génera y Salud
prevencion del uso Dep. Nifia,
de drogas. Nifios
Adolescentes,
Campamento infantil | 283 000,00
anual. Dep. Nifia,
Nifios
Celebracian dia | 33.000.00 | Adolescentes,
Mundial de la Nifiez
Dep. Niia,
Celebracion dia de 40,000.00 Nifios
Reyes. Adolescentes,
. . Administrativo
Mini— Cabildos | 38500000 | Compras.
Infantiles.
5 Alcaldia,
Donacién hogar de | 1000000 | Administrativa,
nifios. compras
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Adquisicidn de | 127,000.00 Alcaldia,
BQUIpOS. Administrativo,

compras
Realizacidn de Dpto. Juventud.
Actividades que | 1,335.000.00
fomenten expresian
juvenil.

Dpto. Juventud,
Actividades de | RD$7,638,000 | NNA, Dpto. La
Genero y  Salud( Mujer
Discapacitados,
NNA. Juventud)

Total | 12,000,000
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Objetiva General:

PLAN DE TRABAJO (PDA) 2020

DEPARTAMENTD DE OBRAS PUBLICAS

Coordinar, fiscalizar y supervisar la ejecucion de las obras que el ayuntamiento desarrolle para la prestacidn de
|os servicios dentro de su competencia, tanto con fondos propios, como aquellos procedentes de la cooperacian
de otros organismos piblicos o privados, nacionales e internacionales.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos y | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos | actividades departamento
Responsable
2.0 2.2 221
Coordinacion | Coordinacidn, a00,000.00 Obras piblicas
Una Sociedad con | Un  municipio | de obras | ejecucidn y ejecucitn Municipales
igualdad de | con facilidades | municipales. | de obras.
derechos y | que promueve
oportunidades, en | la  reduccidn Obras menores en | 1,409,730.00 | Obras pablicas
la que toda la | progresiva de edificaciones. Municipales.
poblacian  tiene | la pobreza y la Reparacion  techo
garantizada: desigualdad oficinas sequndo nivel
educacion, salud, | social Y encima de funeraria y Alcaldia.
vivienda digna y | territorial, @ biblioteca
servicios  bésicos | través del
de calidad. mejoramiento y
construccion Compra de | 1.100,000.00
de Combustible. Administrativo
infraestructura Compras.
de calidad.
Adquisicitn de Administrativo
pinturas, lacas, entre | 300,000.00 Compras.
otros.
Compra de | BS0,000.00 | Administrativo
Herramientas y Compras.
maquinarias.
Adquisician de
camaras fotograficas | 300,000.00 | Administrativo
para levantamientos Compras.
y monitoreo de obras.
Administrativo
. Compras.
Compra de equipos 85.7/90.00
de telecomunicacicn. Administrativa
Compras.
astos Generales v | 45500000 | Administrativo
de Oficina. Compras.
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Adquisicidn de
eléctricos. 380,000.00 Administrativo
Compras.
Capacitacidn del
personal. 75,000.00 Recursos
Humanos.
Construccian de
Obras 53,5991,621.00 | Obras piblicas
administrativas Municipales.
Alcaldia.
Total | 57,650,755.00
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Objetiva General:

PLAN DE TRABAJO (POA) 2013-2020

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Larantizar la aplicacidn y ejecucian de |a politica ambiental y de los recursos naturales basada en la Ley No. 54-
00 de Medio Ambiente y Recursos Naturales, promoviendo la realizacidn de actividades de educacion ambiental
en el Municipio de San Francisco de Macoris.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos vy | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
Responsable
40 4] 411
Un  municipio | Fomentar la | Formar &  los | Realizacian  de | 250,000.00 Direccidn De
estratégicamente | Participacion ciudadanos  sobre | Capacitaciones y Gestidn
reforestado, con | ciudadana en las | temas ambientales. | foros de temas Ambiental
rios y cafadas | politicas y de conservacian
debidamente capacitaciones ambiental
saneados. sobre 412 Direccidn De
medioambiente, | Motivar la | Jornadas  de | 1,000,000.0 Bestidn
agricultura reforestacidn Arborizacion  en Ambiental
sostenible y | mancomunando distintos  puntos
reforestacian. estratégicamente | de la Ciudad.
instituciones y
acciones de impacto
medio
ambientalmente
positivos y
sostenibles.
Direccidn De
413 Saneamiento | 1935,592.0 Besticn
Fomentar el | ambiental y Ambiental
compromiso  social | forestal.
en aumentar el
inventario Preservacidn del | {763 69100 Direccitn De
agroforestal y el | Medio Ambiente y Bestifin
saneamiento hidrico | control Ecoldgico. Ambiental
del municipio.
Total | 4,949,283.00
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PLAN DE TRABAJO (POA) 2013-2020
DIRECCION DE ASED URBAND Y ORNATO (MANE.O DE RESIDUOS SOLIDOS)

Objetivo General:

Brindar y administrar los servicios de mantenimiento y limpieza de las vias, asi como parques, cementerio y el
mercado municipal, en cumplimiento de las atribuciones y competencias propias del Ayuntamiento del Municipio
de San Francisco de Macoris.

Objetivo Objetivos Objetivos Proyectos vy | Presupuesto Direccidn o
General Parciales Especificos actividades departamento
42 421 4211 Manejo de | 19,185,832 Direccian de Asen
Un municipio con | Mejoramiento | Mantener y | Residuos Salidos. Urbano y Ornato.
adecuada gestion | de la gestion de | Optimizar  |a
de residuos | recoleccian  y | Limpieza Recoleccion  de | 47,839,245 Direccidn de Aseo
sdlidos y | manejo de | Municipal. Residuos Salidos. Urbano y Ornato.
planificacitn residuos
municipal en base | sdlidos. Adquisicien ~ de Administrativo
a las normas 4212 Magquinaria v | 355,965.00 Compras
internacionales. Modernizar v | equipo

mejarar la | agropecuario

unidad de

Saneamiento de | Compra de | 1,837.320.0

calles plazas y | Herramientas vy Administrativo

parques. maquinas. Compras

Compra de | 742,250.00
BqUipOS de Administrativo

Seguridad. Compras
4213

Fortalecer las

capacidades del | Servicios de | 175,000.00 Direccidn de Asen

personal  del | Capacitaciones Urbano y Ornato.
departamento Departamento de
para brindar un Recursos Humanos.

MEjor Servicio.

Total | 70,135,612.00
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FICHA TECNICA DE PROYECTO O ACTIVIDAD

Nombre del Proyecto o actividad:
Construccién de Vias de Comunicacién y Conexos

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 3,887,101.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccion de Encementados en los diferentes
sectores de la ciudad que asi lo han requerido a
través del Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

ENCEMENTADO DE 607.5
MT2 EN EL BARRIO
CRISTO REY

ENCEMENTADO DE 650
MT2 DE HORMIGON
ARMADO EN EL SECTOR
LOS RIELES

CONSTRUCCION DE UN
ENCEMENTADO EN EL
ENSANCHE LIBERTAD

CONSTRUCCION DE
420MT2 DE
ENCEMENTADO EN
HORMIGON ARMADO
DEL SECTOR LOS BEJUCOS
(EL CORAL)

CONSTRUCCION DE
37.38MT2 DE
ENCEMENTADOM EN LA
CALLE A #19 ATRAS EN LA
RIBERA DEL JAYA

396,559.00

404,616.00

649,819.00

545,812.00

71,814.00
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CONSTRUCCION DE
ENCEMENTADO DE
HORMIGON ARMADO Y
SIMPLE EN EL SECTOR
SAN MARTIN

CONSTRUCCION DE
ENCEMENTADO EN EL
SECTOR TAINA

996,416.00

822,065.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrdnico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

| Localizacion:

Sector Cristo Rey, Los Rieles, Ensanche
Libertad, Los Bejucos (Coral), Rivera del Jaya,
San Martin y Taina.

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidon y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 3,887,101.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

40




POA
2020

CONSTRUCCION DE VIAS

CONSTRUCCION DE ENCEMENTADO EN EL SECTOR
TAINA

CONSTRUCCION DE ENCEMENTADO DE
HORMIGON ARMADO Y SIMPLE EN EL SECTOR SAN
MARTIN

CONSTRUCCION DE 37.38MT2 DE
ENCEMENTADOM EN LA CALLE A #19 ATRAS EN LA
RIBERA DEL JAYA

CONSTRUCCION DE 420MT2 DE ENCEMENTADO EN
HORMIGON ARMADO DEL SECTOR LOS BEJUCOS
(EL CORAL)

CONSTRUCCION DE UN ENCEMENTADO EN EL
ENSANCHE LIBERTAD

ENCEMENTADO DE 650 MT2 DE HORMIGON
ARMADO EN EL SECTOR LOS RIELES

ENCEMENTADO DE 607.5 MT2 EN EL BARRIO
CRISTO REY

41

DE COMUNICACION Y CONEXOS

822,065.00

996,416.00

B 71814.00

545,812.00

649,819.00

404,616.00

396,559.00

0.00 200,000.@00,000.600,000.800,00010000,000,200,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Aceras y Contenes

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 845,788.00

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de aceras y contenes en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

CONSTRUCCION DE
ACERAS Y CONTENES EN
EL SECTOR VILLA VERDE

CONSTRUCION DE
ACERAS EN EL SECTOR
COLINAS DEL NORDESTE

316,084.00

529,674

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrdnico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector Villa Verde , Colina del Nordeste

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidn y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 845,788.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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Nombre del Proyecto o actividad:
Relleno y Colocacion de Hormigén Armado

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 1,010,394.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccion de relleno y colocacion de hormigon
armado en los sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

RELLENO Y COLOCACION
DE HORMIGON ARMADO
EN LA ENTRADA A LA
CASA CLUB DEL CODIA

1,010,394.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector El Silencio y Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y Agrimensores, CODIA

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidn y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 1,010,394.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION Y
CONEXOS
Hormigon Armado

= RELLENO Y COLOCACION DE HORMIGON ARMADO EN LA ENTRADA A LA CASA CLUB
DEL CODIA
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Vias de Comunicacion y
Conexos

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 19,999,096.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Con la ampliacion de este puente que comunica a
importantes comunidades se resuelven varios
problemas de circulacién del transito para
diferentes sectores de la ciudad y que asi lo han
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

AMPLIACION DEL PUENTE
SAALIDA A PIMENTEL-
NAGUA

19,999,096.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector La Javiela, Salida a Pimentel y Nagua,
Barrio 27 de Febrero.

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidn y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS$ 19,999,096.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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AMPLIACION DEL PUENTE SAALIDA A PIMENTEL-NAGUA

25,000,000.00

19,999,096.00

20,000,000.00

15,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00

0.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Badenes

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
2,000,000.00

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccion de badenes en los diferentes sectores
de la ciudad que asi lo han requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

CONSTRUCCION DE
BADENES EN TODA LA
CIUDAD

2,000,000.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Diferentes Sectores de la ciudad

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidon y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 2,000,000.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION Y
CONEXOS
BADENES

= CONSTRUCCION DE BADENES EN TODA LA CIUDAD
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Nombre del Proyecto o actividad:
Asfaltado

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
Asfalto de calles
RDS 500,000.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Asfaltado en los diferentes sectores de la ciudad
que asi lo han requerido a través del Presupuesto
Participativo en Asambleas Comunitarias.

ASFALTO DE CALLES EN
TODA LA CIUDAD

500,000.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrdnico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentesy
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Diferentes sectores de la ciudad

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidn y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 500,000.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Vias de Comunicacién y Conexos

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
Afirmado

RDS 3,868,611.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Afirmados en los diferentes
sectores de la ciudad que asi lo han requerido a
través del Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

CONSTRUCCION 1500
MT2 DE AFIRMADO EN EL
SECTOR MAMA TINGO
PRIMERA ETAPA

CONSTRUCCION DE 8916
MT2 DE AFIRMADO EN EL
SECTOR NUEVA
ESPERANZA EN BIJAO

CONSTRUCCION DE
AFIRMADO EN EL SECTOR
OLIMPIA

CONSTRUCCION DE 1500
MT2 DE AFIRMADO AL
SECTOR UBANIZACION
LAUREL

1,240,279.00

700,000.00

964,166.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacién Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
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Juntas de Vecinos

Presupuesto: Fuentes de financiamiento:

RDS 3,868,611.00 100% recursos propios.

CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION Y CONEXOS
FIRMADOS

CONSTRUCCION DE 1500 MT2 DE AFIRMADO AL 964.166.00
SECTOR UBANIZACION LAUREL T
CONSTRUCCION DE AFIRMADO EN EL SECTOR OLIMPIA _ 700,000.00
CONSTRUCCION DE 8916 MT2 DE AFIRMADO EN EL 1.240.279.00
SECTOR NUEVA ESPERANZA EN BIJAO T
CONSTRUCCION 1500 MT2 DE AFIRMADO EN EL 964.166.00
SECTOR MAMA TINGO PRIMERA ETAPA T

0.00 400,000.00 800,000.00 1,200,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Vias de Comunicacién y Conexos.
Encementado y Encajonamiento

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
Encementado y
Encajonamiento
cerrado

RDS 1,000,000.00

Direccién o Departamento Responsable:
Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Encementado y Encajonamiento
Cerrado en el sector Gregorio Luperdn 2da etapa
de la ciudad que asi lo han requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrdnico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector Gregorio Luperon 2da etapa.

CONSTRUCCION DE
ENCEMENTADO Y UN
ENCAJONAMIENTO
CERRADO

1,000,000.00

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:
RDS 1,000,000.00

Fuentes de financiamiento:
100% recursos propios.
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CONSTRUCCION DE ViAS DE COMUNICACION Y CONEXOS
ENCEMENTADO

= CONSTRUCCION DE ENCEMENTADO Y UN ENCAJONAMIENTO CERRADO EN EL SECTOR GREGORIO
LUPERON 2DA ETAPA
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Instalaciones Deportivas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 2,180,522.00

Direccion o Departamento Responsable:
Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccion de Gradas, colocacidon de verjas
perimetrales y bafios en los diferentes sectores de
la ciudad que asi lo han requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

CONSTRUCCION DE UNA
GRADA DE 10 ML,
COLOCACION DE MALLA
EN VERJA PERIMETRAL,
MURO Y DOS BANOS EN
EL PLAY DE LA YAGUIZA

CONTRUCION DE VERIJA
PERIMETRAL DE MALLA
CICLONICA COLOCACION
DE LOSA DE CANALETA
DE BIJAO AFUERA

CONSTRUCCION DE UNA
VERJA PERIMETRAL EN
MALLA CICLONICA EN LA
CANCHA DE VISTA DEL
VALLE

CONSTRUCCION DE
MEDIA CANCHA PARA EL
SECTOR ALTO
MANHATTAN

1,223,363.00

68,336.00

486,831.00

401,992.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrdnico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector La Yaguiza, Bijao Afuera, Vista al Valle,
y Alto Manhattan
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Otras direcciones o departamentos que Instituciones externas
participan: colaboradoras:
Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos Colegio Dominicano de
Presupuesto Participativo Ingenieros Arquitectos y
Participacion Comunitaria. Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos
Presupuesto: Fuentes de financiamiento:
RDS 2,180,522.00 100% recursos propios.
CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
GRADA, VERJA, MALLA EN VERJA'Y MEDIA CANCHA Y BANOS
1,400,000.00
1,223,363.00

1,200,000.00
1,000,000.00

800,000.00

600,000.00

486,831.00
401,992.00
400,000.00
200,000.00
68,336
0.00 ]
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacion Instalaciones Deportivas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 127,988.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con el Remozamiento de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Remozamiento de grada y cancha en un sector de
la ciudad que asi lo ha requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

REMOZAMIENTO DE
GRADA Y CANCHA EN EL
SECTOR LA JAVIELA

127,988.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentesy
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector La Javiela

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidon y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 127,988.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacion Instalaciones Deportivas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 127,988.00

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con el Remozamiento de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Remozamiento de grada y cancha en un sector de
la ciudad que asi lo ha requerido a través del
Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

REMOZAMIENTO DE
GRADA Y CANCHA EN EL
SECTOR LA JAVIELA

127,988.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector La Javiela

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidn y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 127,988.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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Reparacion de Instalaciones Deportivas

140,000.00

127,988.00

120,000.00

100,000.00

80,000.00

60,000.00

40,000.00

20,000.00

0.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion Instalaciones Recreativas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 4,369,179

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccién de Parques y Areas Infantiles en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

CONSTRUCCION DE UN
PARQUE DE RECREACION
Y AREA INFANTIL GOLDEN
VILLAGE SECTOR LA CEJAS

CONSTRUCCION DE
PARQUE CORDERO
TEJADA DEL SECTOR
CORDERO TEJADA

2,869,179.00

1,500,000.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentesy
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacién del
personal.

Localizacion:
Sector Cordero Tejada, Golden Village sector
Las Cejas.

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidn y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 4,369,179

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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CONSTRUCCION INSTALACIONES RECREATIVAS
CONSTRUCCION DE PARQUES

= CONSTRUCCION DE UN PARQUE DE RECREACION Y AREA INFANTIL GOLDEN VILLAGE SECTOR LA
CEJAS
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacion Instalaciones Recreativas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 3,922,647.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Remozamiento de Parques en los diferentes
sectores de la ciudad que asi lo han requerido a
través del Presupuesto Participativo en Asambleas
Comunitarias.

REMOZAMIENTO DE
PARQUE Y AREA INFANTIL
DEL SECTOR CAMINO AL
MEDIO

"REMOZAMIENTO DEL
PARQUE DE RECREACION
SECTOR ENSANCHE
DUARTE"

REMOZAMIENTO DEL
PARQUE DEL SECTOR
ESPINOLA

REMOZAMIENTO DEL
PARQUE DE RECREACION
DE LA URBANIZACION
TORIBIO PIANTINI
REMOZAMIENTO DEL
PARQUE EN LA
URBANIZACION PINA
REMOZAMIENTO DE
BOULEVAR AVENIDA
LIBERTAD (TERCERA
ETAPA)

400,000.00

788,338.00

222,743.00

400,206.00

1,806,874.00
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Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentesy
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector Camino al Medio, Ensanche Duarte,
Espinola, Toribio Piantini, Av. Libertad.

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 3,922,647.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

REPARACION INSTALACIONES RECREATIVA

REMOZAMIENTO DE BOULEVAR AVENIDA LIBERTAD
(TERCERA ETAPA)

REMOZAMIENTO DEL PARQUE EN LA URBANIZACION
PINA

REMOZAMIENTO DEL PARQUE DE RECREACION DE LA
URBANIZACION TORIBIO PIANTINO

REMOZAMIENTO DEL PARQUE DEL SECTOR ESPINOLA

REMOZAMIENTO DEL PARQUE DE RECREACION
SECTOR ENSANCHE DUARTE

REMOZAMIENTO DE PARQUE Y AREA INFANTIL DEL
SECTOR CAMINO AL MEDIO
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion Infraestructuras Culturales,
Educativas y Religiosas.

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 2,468,718 .00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacidn del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccion de verjas, bafios, Centro Comunal en
los diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

"CONSTRUCCION DE UN
CENTRO COMUNAL
SEGUNGO NIVEL DE LA
IGLESIA LA MILAGROSA
SECTOR VENTURA
GRULLON 2DA ETAPA"

"CONSTRUCCION DE UNA
FUNERARIA EN EL
SECTOR GREGORIO
LUPERON Il ETAPA"

"CONSTRUCCION DE DOS
BANOS PARA EL CLUB EN
EL SECTOR LA PIRAGUA"

1,327,350.00

885,184.00

256,184.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentesy
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector Ventura Grullén, Gregorio Luperdn 2da
Etapa, La Piragua.

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidon y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Instituciones externas
colaboradoras:
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Participacion Comunitaria. Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto: Fuentes de financiamiento:

RDS 2,468,718 .00 100% recursos propios.

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURAS CULTURALES, EDUCATIVAS
Y RELIGIOSAS

1,400,000.00 1,327,350.00
1,200,000.00

1,000,000.00

885,184

800,000.00

600,000.00

400,000.00

256,184.00
200,000.00

0.00
CONSTRUCCION DEUN  CONSTRUCCION DE UNA  CONSTRUCCION DE DOS
CENTRO COMUNAL FUNERARIA EN EL SECTOR BARNOS PARA EL CLUB EN
SEGUNGO NIVEL DE LA GREGORIO LUPERON I EL SECTOR LA PIRAGUA
IGLESIA LA MILAGROSA ETAPA
SECTOR VENTURA
GRULLON 2DA ETAPA
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Nombre del Proyecto o actividad:
Reparacion Infraestructuras, Culturales, Educativas
y Religiosas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad

RD $ 359,887.00

Direccion o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccion de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Reparacion de diferentes infraestructuras en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

REMOZAMIENTO DE LA
CASA CLUB DEL SECTOR
LOS GRULLONES 1ERA
ETAPA

359,887.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector, Grullones 1ra Etapa

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RD $ 359,887.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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EDUCATIVAS Y RELIGIOSA
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Nombre del Proyecto o actividad:
Construccion de Infraestructuras Sanitarias y
Medio Ambiente

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
|
RDS 2,468,718.00

Direccidn o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccién de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Construccion de Imbornales, Alcantarillado,
Drenaje Pluvial y Encajonamientos en los
diferentes sectores de la ciudad que asi lo han
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

CONSTRUCCION DE
UNMURO DE GAVION EN
EL SECTOR VISTA SAN
FRANCISCO CASTILLO
ARRIBA

CONSTRUCCION DE UN
ENCAJONAMIENTO
CERRADO EN EL SECTOR
SAN MARTIN

CONSTRUCCION DE UN
MURO DE GAVIONES EN
EL SECTOR ALTO DE LA
JAVIELA

CONSTRUCCION DE UN
CRUZACALLE EN EL
SECTOR PUERTO RICO

CONTRUCCION DE
ALCANTARILLADO EN LA
CALLE H ESQUINA P EN
SECTOR ALTO DE LA
JAVIELA

830,882.00

1,200,000.00

1,000,000.00

279,012.00

600,000.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
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comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

través de servicios
municipales
transparentes y
modernos.

De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector Vista San Francisco

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacién y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 2,468,718.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.

Construccion de Infraestructuras Sanitarias y
Medio Ambiente

CONSTRUCCION DE UN CRUZACALLE EN EL SECTOR
PUERTO RICO

CONSTRUCCION DE UN MURO DE GAVIONES EN EL
SECTOR ALTO DE LA JAVIELA

CONSTRUCCION DE UN ENCAJONAMIENTO CERRADO

279,012

1,000,000

EN EL SECTOR SAN MARTIN N 1,200,000.00
CONSTRUCCION DE UNMURO DE GAVION EN EL _ 830 882.00

SECTOR VISTA SAN FRANCISCO CASTILLO ARRIBA ! ’

COLOCACION DE ALCANTARILLAS EN EL SECTOR _ 1.000.000.00

GUZMAN SEGUNDA ETAPA e ’
CONSTRUCCION DE UN ENCAJONAMIENTO ABIERTO

EN EL SECTOR MONSENOR MOYA I 1,000,000.00

CONSTRUCCION DE DRENAJE PLUVIAL SECTOR _ 773.443.00
PUEBLO NUEVO ! ’
0.0 400,000.00 800,000.00 1,200,000.00
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Nombre del Proyecto o actividad:
Instalaciones, Colocacion Eléctricas

Obras Presupuesto
Participativo y
Administrativo

Meta: 1 unidad
RDS 688,256.00

Direccién o Departamento Responsable:

Obras Municipales

Justificacion del Proyecto o Actividad:

Con la construccidn de estas obras se
promueve la calidad de vida de los municipes
ofreciéndoles mejores servicios municipales
con transparencia y modernidad.

Descripcion del proyecto o Actividad:

Instalaciones, Colocacion Eléctricas en el sector de
la Av. Antonio Guzman de la ciudad que asi lo ha
requerido a través del Presupuesto Participativo en
Asambleas Comunitarias.

COLOCACION DE
LAMPARAS EN LA
AVENIDA PRESIDENTE
ANTONIO GUZMAN
FERNANDEZ

688,256.00

Objetivo general:

Un Municipio con Gobierno Electrénico
participativo con enfoque de género,
comunitario, con transparencia, ética y moral,
con arraigada cultura religiosa y patridtica.

Objetivo parcial:

Promocionar la calidad de
vida de los municipes a
través de servicios
municipales
transparentesy
modernos.

Objetivo especifico:

Apoyar y facilitar los
procesos educativos y
De formacion del
personal.

Localizacion:
Sector Av. Antonio Guzman

Otras direcciones o departamentos que
participan:

Departamento de Planificacidon y Desarrollo de
Proyectos

Presupuesto Participativo

Participacion Comunitaria.

Instituciones externas
colaboradoras:

Colegio Dominicano de
Ingenieros Arquitectos y
Agrimensores, CODIA
Juntas de Vecinos

Presupuesto:

RDS 688,256.00

Fuentes de financiamiento:

100% recursos propios.
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Obras Publicas Municipales

Construccion de Vias de Comunicacion y Conexos

33,110,960.00

Construccion de Instalaciones Deportivas

2,180,522.00

Reparacion de Instalaciones Deportivas

127,988.00

Construccion Instalaciones Recreativa

4,369,179.00

Reparacion Instalaciones Recreativas

3,922,647.00

Construccion Infraestructuras Culturales, Educativas y
Religiosa

2,468,718.00

Reparacion Infraestructuras Culturales, Educativas y
Religiosas

359,887.00

Construccion de Infraestructuras sanitarias y medio
ambiente

4,980,943.00

Instalaciones, Colocacion Eléctricas

688,256.00

TOTAL=

RDS 53,911,494.00
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688,256.00 Obras Publicas Municipales

6,683,337.00

359,887.00

2,468,718.00

3,922,647.00
4,369,179.00

127,988.00

2,180,522.00

3,110,960.00
0.00 5,000,000.00 10,000,000.00 15,000,000.00 20,000,000.00 25,000,000.00 30,000,000.00 35,000,000.00

M Instalaciones, Colocacidn Eléctricas

B Constuccidn de Infraestructuras sanitarias y medio ambiente

B Reparacion Infraestructuras Culturales, Educativas y Religiosas

B Construccion Infraestructuras Culturales, Educativas y Religiosas

B Reparacion Instalaciones Recreativas

[ Construccion Instalaciones Recreativas

H Reparacion de Instalaciones Deportivas

B Construccidn de Instalaciones Deportivas

M Construccidn de Vias de Comunicacion y Conexos

75



General

Parciales

Especificos

1.0 Un
Municipio
con
Gobierno
Electrénico
participativ
o con
enfoque de
género,
comunitario
; con
transparenc
ia, ética y
moral, con
arraigada
cultura
religiosa y
patridtica.

1.1Promacidn de
|a calidad de
vida de los
municipes a
través de
Servicios
municipales
transparentes
y modernos.

1. Dotar  del
equipamiento

necesario
despacho de a
Alcaldia  para
brindar ~ un
servicio  de
calidad, a las
dependencias

del mismo y a
los  municipes
que lo visiten.

POA

Plan Operativa Anual 2020

2020

Cronograma de ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic

Adquisicidn de |3 3 (N 1 0 RD$200,000.00 | RD$EE,BEB.BE | RDSEE,BEE.B7 RD$BE,BBEB7 | O
Electrodomés ticos
Adquisician ~—~ de | 2 2 0 (1 |1 |o |RD$20000.00 |oO RD$105,000.00 | RD$105,000.00 | O
Equipos
informaticos
Compra de 2 2 1 1 0 0 | RD$218,000.00 | rRDSIO9,000.00 | RDSINGN00.00 |O 0
Maobiliario,
reparacitn
muebles
Material gastable 4 4 1 1 il 1 RD$800,000.00 | RDS$200,000.0 | RDS$200,000.0 RDS$200,000.0 | RDS200,000.0
de oficina
Impresidn y 3 3 1. 1 1 0 | RD$254.210.00 | RD$B4736.66 | RD$B4,736.67 RD$84,736.67 | D
encuadernado
Adquisician de aire | 2 2 0 [1 |12 |o |RD$ISO00D0.00 |D RD$75,000.00 | RDS75000.00 |0
acondicionado




2020

1.1.2 Mejorar la
Imagen de la
Institucidn.

Suministro de 8 8 RD$9.192,000.0 | RDS2,298,000. | RDS2,298,000.0 | RDS2,298,000. | RDS2,298,000.
combustible y gas 0 0 0

[tros repuestos y 4 4 RD$400,000.00 | RDSID0,000.00 | RDSIDO,000.00 RDS100,000.00 | RDSI00,000.00
accesorios

MENOres

Productos y dtiles 4 4 RD$414,893.00 | RDSID3,723.25 | RDSI03,723.25 RDS103,723.25 | RDSI03,723.25
varios.

Adquisicitn de 4 4 RD$450,000.00 | RDSN2,500.00 | RDS12,500.00 RDS112,500.00 | RDS112,500.00
utiles y utensilios e

escritorio

Participacidn 12 12 RD$2,106,593.0 | RDS526,648.25 | RDSA26,648.25 | RDS526,648.25 | RDS526,648.25
conferencia y

eventos

internacionales

Alimentos para 12 12 RD$500,000.00 | RDSI25,000.00 | RDS125,000.00 RDS125,000.00 | RDS125,000.10
animales

Adquisicitn de 1 1 RD$E0O0.000.00 | O RDSGO00,000.00 | O 0

Camaras

Fotogréficas

Material de 12 12 RD$200,000 RDSS0,000.00 | RDSS0,000.00 RDSS0,000.00 | RDSS0,000.00
limpieza

Eventos Generales 4 4 RD$400,000 RDSID0,000.00 | RDSIDD,000.00 RDS100,000.00 | RDSID0,000.00
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Bastos Judiciales 4 4 il RD$400,000 RDSI00,000.00 | ROSIOO000.00 | RDSIOD,000.00 | RDSIDD.000.00
Festividades 4 4 1 RDS300,000 RD$S75,000.00 | RDS75,000.00 RDS$75,000.00 | RDS75,000.00
1..3Promaocidn
del Municipio. | Viaticos, dietas y 4 4 il RDS400,000 RDSI00,000.00 | RDSIO0,000.00 | RDSIOD,000.00 | RDSIO0,000.00
alojamiento
internacionales
Vigticos, dietas y 4 4 i RDS300,000 RD$75,000.00 | RDS75,000.00 RDS$75,000.00 | RD$75,000.00
alojamiento
nacionales.
Pasajes 4 4 il RDS200,000 RD$50,000.00 | RDSS0,000.00 RDSS0,000.00 | RDS50,000.00
Prima de 12 12 3 RD$1620,000.0 | RDS405,000.00 | RDS405,000.00 | RDS405,000.00 | RDS405,000.00
transporte
Publicidad 12 12 3 RDS2,500,000. | RDSEZ5,000.00 | RDSE25,000.00 | RDSE25,000.00 | RDSE25,000.00
0
[omidas y Bebidas 12 12 3 RD$1,050,000.0 | RDS262,500.00 | RDS262,500.00 | RDS262,500.00 | RDS262,500.00
{18y Servicios técnicos 4 4 1 RDS300,000 | RDS75,000.00 | RDS75,000.00 RD$75,000.00 | RDS75,000.00
facilitar los Y generales.
procesos Servicio de 4 4 1 RDS300,000 | RDS75,000.00 | RDS75,000.00 RDS$75,000.00 | RDS75,000.00
sdt;cativus y | Capacitacion
ia
delporsona, | Semins Teoncas | 2| 2 0 ROSS0000 | RDSZ500000 | O ROS25000.00 | O
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Dtros Servicios 3 3 1 1 1 |o |RDS200,000 RDSE6,666.66 | RDSEE,GEE.B7 RDSEGGEG.B7 | O
Profesionales

=
=
>
=

RD23715636.0 | RDSSBI0A44148 | RD$ESESA4LS RD5.881,4415 | RDS 54583716
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General

Parciales

Especificos

1.0 Un
Municipio
con
Gobierno
Electranico
participativ
] con
enfoque de
género,
comunitari
o, con
transparen
cia, Btica y
moral, con
arraigada
cultura
religiosa y
patridtica.

1.IPromocidn de
|a calidad de
vida de los
municipes a
través de
SErvicios
municipales
transparente y
moderno.

1.L4 apoyary
facilitar los
procesos
educativos y

De formacidn del
personal.

115 Dotar a la
Direccidn

de los equipos
materiales,
programas Y
PecUrsos

que SE requieren
para

el desarrollo
eficiente

de los trabajos.
1.1.3Promacidn
del Municipio.
1.L4Promocidn de
|a participacidn
organizada de los
municipes

Cronograma Departamento De Planificacidn Y Desarrollo/Presupuesto Participativo

Plan Operativo Anual 2020

Partidas Abr-dJun Jul-Sep
Mar | Jun | Sep | Dic

Servicio de 4 1|1 | | RD$100,000 RDS$25,000 RDS$25.000 RDS25.000 RDS$25.000
[apacitacidn
Adguisician ~ de i 1 |0 |0 |0 |RD§75,000 RD$75,000 0 0 0
Equipos
informéticos
Adquisician ~~ de 1 1 |0 |0 [0 |RD$30,000 RD$30.000 0 0 0
productos y afines
[tros repuesos y 1 0 |1 |o |o |RD$25,000 0 RD$25,000 0 0
aCCesorios
MENOres.
Otros productos y 1 0 |1 |0 |0 |RD$25000 0 RD$25,000 0 0
utensilios varios.

4 1 |1 |1 |2 |RD$90,000 RD$22,500 RD$22,500 R0$22,500 RD$22,500
Material gastable.
Impresidn y 4 1 |1 |1 |1 |RD$25000 RD$E.230 RD$6.250 RD$E.250 RD$6.250
encuadernacitn.

80
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Adquisicitn ~ de 1 1 1 |1 |1 |21 |RD$50,000 RD$50,000 0 0 0
prendas de vestir
| Eventos generales 2 2 0 (1 |0 |21 |RD$45,000 0 RD$22.500 0 RD$22.500

1.1.3Promocidn
del Municipio.

Realizacidn de 1 il 0 (0o |1 |o |RD$EIS00 0 0 RD$45.000 0
114 Asambleas
Promacign de la | Comunitarias.
participacidn
arganizada de | Elaborecion de 1 1 0 (0 |1 |0 |RD$31300 0 0 RD$31.300 0

los  municipes asamﬁlea
en los procesos Seccionales.

de  desarrollo | Reslizacidn de 1 1 o0 1 |0 |RD$35.850 0 0 RD$35.850 0
mummpal Eﬂhlldﬂ AbIENII
Compra de 1 1 0 |0 |1 |o |RD$3D0.255 0 0 RD$30.253 0
Materiales
Asignacidn de 1 1 0 |0 |1 |o |RD$3E,000 0 0 RD$36.000 ]
Combustible

TOTAL RD B5305.00 | RD§208,750 D§176.25 RD§237.155 D§76.250

=
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Direccién De Administracidn Financiera

83

General Parciales | Especificos Ene-Mar Jul-Sep
Mar | Jun | Sep | Dic
10 Un | LIPromocian | LLSDotar & la | Adquisicion  de 1, il 1 |0 |0 |0 |[RpsiDoOo0Oo |RDSIOODOD |O 0 0
Municipio con | dela calidad | Direccitn Equipos
Gobierno devidade | delos equipos informaticos.
Electranico los materiales,
g::"“"’:n‘f'n“zue purltbss | posromes Y Rduisicien e | 2 2 |1 [1 [o [o [RosiS0OO00D0 |RDSTS000 | RDSTSOO0 0 0
de  género, | servicios Que Se requieren prndut’:h:'ls
comunitario, | municipales | para electrénicos ¥
con transparente | el desarrollo afines.
transparencia, | ymoderno. | eficiente Ultensilios de 2 2 1 1 0 0 RDS$250,000.0 | RDSIZ5,000.00 | RDSIZ25.000.00 0 0
etica y moral, de los trabajos. escritorio.
con arraigada 1.1 BParticipacidn
“"l.t”,m conferencia y [tros repuestos y 4 4 il 1 il 1 | RDS200,000.0 | RD$S0.000.00 RD$50,000.00 RD$30.000.00 RD$50,000.00
religisay Bventos accesorios
patridtica. Internacionales y T
[;’;";::;:;rl § Dtros productos y 4 4 1 1 1 1 00,000.0
Imagen de a utensilios varios
Institucian.
1.14 apoyary Material gastable. 12 12 3 3 3 3 | RDSIDS0,000.0 | RD$262.500.0 RD$262.500.0 RD$262,500.0 RD$262,500.0
Lﬂrﬂ::ﬂ:ducaﬁm Adguisicion aire 1 1 |1 [o [o [o |[RDSEOOOD.O | ROSEDO00O0 | O 0 0
y de farmaidn. Impresidn 4 4 1 1 il RD$250,000.0 | RD$62.500.00 RD$62.500.00 RD$E2.500.00 RD$62.500.00
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Vaterid  para | 4 a |1 |1 |1 [1 [26500000 |RDSEE25000 |ROSEG25000 | RDSBGZG000 | RDSBBZ0.00
:E;zf.'l::: 4 4 |1 [1 |1 |1 [Ros2S0000 | ROSEZS0D00 | ROSE2SOD00 | ROSEZS0D00 | ROSEZ.500.00
Vit ors |4 4 |1 [1 |1 |1 |RoSiDOOD | ROSZS00000 | ROS2500000 | RDSZS00000 | ROS25000.00
Nimaro et |3 4 |1 [1 [1 |1 [ros40DO00 |ROSIOOOD | RDSIOOOOD | RDSIOOOD | RDSIOOOOD
Dtros  senvicios | 4 T PR ESR RPN rosi00000 | RDSIODOOD | RDSIODODD  RDSIODOOD | RDSIDDOOD
e TOTAL RD 35850000 | RO$L04B750.0 | RO$878.750.00 | RD§778.750.00 | RDS778.750.00
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Departamento De Recursos Humanos

General Parciales Especificos Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Dct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic
1.0 Un | 11Apoyar y 1.1.2Realizar - Emitir 4 4 1 |1 |1 |1 |RrpsioDooo RD$25,000 RD$25,000 RD$25,000 RD$25,000
Municipio con | facilitar los una Evaluacian | Instrumentos para
Bobierno Procesos de los | recopilar datos y
Electranico | educativosy | Resultados  de | remitirlos a las
participativo | de formacian | Gestidn. Unidades
con enfoque | del persunhal‘ 1.1.3Proporcion Organizativas.
de género, | 1.2Promocion | ar al personal
comunitario, | de la | la capacitacidn
con participacian necesaria para
transparenci | organizada de | su crecimiento
a 6tica y|los municipes | profesional .
moral,  can | en los procesos | I-1-4Incentivo
arraigada de desarrallo | por desempedo | -Realizar Talleres 2 2 1 (0 [0 |0 |RDS$25000 RD$25,000 0 0 0
cultura municipal. de socializacion e
religinsa  y 115 Reforzer | intercambio  de
patridtica. Su fuerza opiniones y
laboral para el | reyniones i
cumplimients | gogrdinacitn
de sus objetivas | _Regopilar 1 1 |1 [o [o [o [rosls000 | RD$I5000 0 0 0
a8 través de | remes
@sCensos.
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{--BMativar a | - Confirmar datos il 1 0 0 1 0 RDSI15,000 0 0 RDSI5,000 0
los EN Campo
colaboradores
Disfrutando de =

. Emitir y Presentar 1 1 1 0 0 0 RDS$20,000 RDS$20,000 0 0 0
una fiesta de

un Informes de los
Resultados para el
1-1-7 Resaltar | Alcalde yal
laimagen Ministerio de
corporativa de | Administracian
lainstitucion | Publica (MAP)

fin de afin.

Realizar a 5 5 1 2 1 1 RDS$25,000 RDS5.000 RDSI0,000 RDS$5.000 RDS$5.000
capacitaciones

dirigidas al

personal de la

ins fitucidn

Emitir i 1 0 1 0 0 RDS$25,000 0 RDS$25,000 0 0

Instrumentos para
recopilar datos y
remitirlos a las
UInidades
(rganizativas

Realizar Talleres de 4 4 1 1 1 1 RDS130,000 RDS$32.,500 RD$32,500 RDS32,500 RDS32,500
socializacidn B
intercambio  de
opiniones y
reuniones de
coordinacin
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Recapilar infarmes

1 |o |0 |RD$5000

RD$5.000

Confirmar datos en
campo

1 |o |0 |RDS5D00

RD$5.000

Emitir y Presentar
un Informe de los
Resultados para el

Alcalde

1 |0 |0 |RDS5000

RD$5.000

- Diagnosticar los
Departamento con
necesidades

1 |0 |0 |RDS5000

RD$5.000

Gestionar el
Ascenso

1 |1 |21 |RD$S00,000

RD$125.000

RD$125,000

RD$125.000

RD$125.000

Coordinar con el
drea de
[apacitaciones las
convocatorias,

lugar y refrigerios

1 |(o |o |RDS20,000

RD$20.000

RD$20.,000

Desarrollo de las
capacitaciones

1 |1 |21 |[RD$SS0,000

RD$I2.500

RD$12.500

RD$12.500

RD$12.500

Fiesta de Fin de
afio

0 |0 |1 |RDSIS00,000

RDS!1500.000

Premio al
Rendimiento
Laboral.

o |o |21 |[RD$300,000

RD$300.000
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Un uniforme que 0 |o RDS2,300,000 |0 0 RD$76E 6B RD$1533,333
identifique la
institucicin, para
los 2000 mil
empleados.
TOTAL 5,070,000 280,000 270,000 981,666 3.033.333
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Departamento De Libre Acceso A La Informacitn

General Parciales Especificos Unidad Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic

10 Un | 1.1IPromocian de | 112 Realizar 8 5 4 0 [2 |2 |0 |Rrps70000 0 RD$35,000 RD$35,000 |0

Municipio |os servicios Redisefiar  la | capacitaciones

con municipales de | pagina ~ Web | dirigidas al

Gobierno forma Municipal para | personal de la

Electrdnico | transparentey |la  cual los | institucion

participativ | moderno. municipes Coordinar con el 2 2 0 1 1 0 RDSI0,000 0 RDS$5,000 RDS5,000 0

o con | .2 Promover la | puedan accesar | drea de

enfoque de | equidad, a los servicios. | Capacitaciones las

génera, gobernabilidad, | 122 Facilitar | convocatorias,

comunitario | convivencia informacidn via | lugar y refrigerios

, con | pacifica y el | online. Coordinacion  del | 2 2 0 |1 |1 |0 |RDS$IS000 0 RDS7.500 RDS7.500 0

transparenc | desarrollo 1.3 Elaboracitn | disefio de boletin

ia, ética y | local de 12 boletines

moral, con | Modernizar las | informativas. | " Distribucian 1 1 |o [o |1 [o [Ros5000 0 0 RD$5.000 0

arraigada areas de | por cada mes. | glectranica y fisica

cultura servicios  y | con las | del haletin

religiosa y | atencion  al | actividades

patritica. | cudedane. | més TOTAL ROODOOD | RSO0 D§47500 057500 | ROSO0
destacadas de = =
|a institucidn.
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Cronograma DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

General Parciales Especificos Unidad  Partidas  Ene- Abr-  Jul-  [Oct- Ene-Mar Abp-Jun Jul-Sep [Oct-Dic
Mar Jun  Sep Dic

I0 Un| LIPromocion de | Garantzar  |a | Supervisitn~ y| 5 4 1 |1 |1 [1 |R0§22038510 | RDSSS08ELTS | RDSSDSEZTS | RDSSE0SEZTS | RDSSA0IBLTS
Municipio |os servicios construccidn, administraciin  de
con municipales de | Preservacién. | pementerios
Gobierno forma mantenimiento y —
Blatrtaln |/ Geansperesibig limpieza  del Supgrymlﬂn. y 4 4 ik 1 1 1 RD$4,002,297 | RD$!.00057425 | RDSI000,57425 RD$1.000,574.25 | RD$L.000,574.25

e 4 Cementerio en el | administracin del
b atty ;"n ermne. Municipio. mercado
D con | 1.2 Promover la
:2::;'1‘;" t Zgﬁ:gd;tbmdad, Modervizar 8 g 5| 4 4 |1 |1 |1 |1 |ROSS0OO0 | ROS37S0000 | ROS37500 RDSZ7500 | ROS3700
comunitarin | COWVENGiE | servigios  y | Hl0enzecion @
, con | pacifica y el | atencign !“VEI externo e
transparenc | desarrallo ciudadano. —— i
ia, ética y | local ’“‘m‘!”_
maral, con | Modernizar la | Ofrecer  una Supervisidn y| 4 4 1 |1 |1 |21 |RDSIDAS763.0 | RD$2G1.440.75 | RD$261.440.75 RD$261.440.75 | RD$261440.75
arraigada 4rgas de | plaza donde se administracian del
ciltar servicios y | pueda  brindar | matadero.
religiosa y | atencién al ciudadano un | Servicios 4 4 1 |1 |1 |21 |RDS2000000 |RD$S00.000.00 | RD$S00.000 RD$500.000 RD$500,000
patridtica.. | Ciudadano. BEpRC Hinerarics

E:‘;:’n‘:znzd” g TOTAL RDS.40191.00 | RO82.350477.75 | RDS2.350.477.75 | RD$2.350.477.75 | RD$Z350471.T5
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General

1.2Un
Municipio
con
ordenamien
to
territorial
enfocado en
la vocacidn
para el
desarraollo
organizado.

Cronograma Departamento de Planeamiento Urbano

Plan Operativo Anual 2020

Jul-Sep

DOct-Dic

RD$7,500

Parciales Especificos Unidad | Partidas Ene-Mar Abr-Jun
Mar | Jun | Sep |t
Dic | Rp$30,000
1.2 Iplanificacia | 1.2.1.2 Levantamiento de 4 4 1 1 1 1 RD$7,500 RDS$7,500
n urbana |dentificar los | obras.
acordeconel | atributos de los
crecimiento terrenos
poblacionalyla | propuestos por
vocacian de |as
servicios de los | comunidades
terrenos para la
disponibles. realizacidn de
|as obras
municipales y
del
Presupuesto
Participativo.
Vigticos para el 4 4 il 1 1 1 | RD$25,000.0 | RDS6,250.00 | RDS$6,250.00
personal de
inspeccidn

RD$7,500
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Pasajes 4 4 RD$30,000 RD$7,500.00 | RD$7,500.00 RDS$7,500.00 | RD$7,500.00
1.2.4Mejorar | Senalizacidn 4 4 RD$H,000,000 | RD$I250,000 RD$1250.000 RD$1.250.000 RD$1.250,000
la Horizontal de Vias
infraestructu Pablices.
ra vil, Istalecignde | 3 3 RDS,500000 | RDS500,000 | RD$S500,000 | RD$500,000 | 0

reductores de

velocidad.

Rotulacion vertical | 4 4 RODS700,000 RDS175,000 RDS$175,000 RDS$175,000 RD$175,000

calles

Instalacién de 2 2 RDSE,000,000 0 RD$3,000,000 RD$3,000,000 0

nuevos

semaforos.

Instalacitn de 4 4 RDS 3,750,000 | RD$937,500 | RD$937,500 RD937,500 RD$937,500

vallas

Reparacin y

mantenimiento

REpar‘ﬂEilﬁn y 4 4 RDS 1,775,000 RDS443,750 RDS$443,750 RDS$443,750 RDS$443,750

mantenimiento

Seializacidn 3 3 RDS 1,750,000 0 RDS$1,166,666 |0 RDS$583,334

vertical refractiva
y normativa.
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Alumbrado piblico 0 1 RDS 1,700,000 RD$850,000 |0 RD$850,000 |0

de vias.

Senalizacidn 1 2 RDS 1, 350,000 RD$540,000 RDS$270,000 RDS540,000 |0

vertical refractiva

preventiva.

Manao de obra 1 1 RDS$2,000,000 RDS$500,000 RD$500,000 RD$500,000 RD$500,000
diferentes

proyectos

TOTAL

RDS25610,000.0 RDS5,217,500 RD$8,264,166

RD$8,217,500 RD$3,910,834
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Adquisician ~ de | 1 1 1 |0 |o |o |RDSI3500 RD$I3.500 0 0 0
electrodomésticos.
Compra de sistema il 1 0 |1 |0 |0 |RDS40,369 0 RD$40.369 0 0
de aire
acondicionado.
Adquisicien ~ de| 1 1 0 |1 |o |o |RDS30,000 0 RD$30.000 0 0
equipo de
generacian
eléctrica.
Compra de| 1 1 1 |0 |0 |o |[RDS30.000 RD$30.000 0 0 0
uniformes.
133 Compra de 4 4 1 (1 |1 1 | RDS50,000 RD$I12,500 RD$12,500 RD$12,500 RD$12,500
Supervisian y | combustible.
vigilancia en los
diferentes Dtros repuestos y 3 3 2 |1 |0 |0 |RDS30,000 RD$20,000 RD$I0.000 0 0
puntos de la | accesorios.
ciudad.

TOTAL RDSLOB2.119 RD$433,000 RD§430.6(3 RD$53,750 RD$38.750
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General

Parciales

Especificos

|.3 Convertir
el Municipio
en un
espacio
sequro para
la vida y la
sana
convivencia.

1.3.4

Prateger a los
municipes y sus
bienes ante
situaciones
catastraficas y
de riesgo.

1.3.41
Mantener a la
vanguardia de
los
conocimientos
NECEsarios
para brindar un
servicio  de
calidad a través
de
capacitaciones
del personal.
1.34.1Conservar
una imagen
pulcra que
identifique  al
personal.
1.3.4.2Repuest
a inmediata y
oportuna a las
situaciones de
BMErgencia.

[apacitacian
personal.

del

Unidad

Partidas

Plan Operativo Anual 2020

Ene-
Mar

Abr-

Jun

Jul-
Sep

Cronograma CUERPO DE BOMBEROS

Oct-
Dic

4

RD$120,000.00

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

RDS$30,000

RD$30,000

RD$30,000

RD$30,000

Compra
Uniformes

de

RDS$128,000.00

RD$64,000

RDS$64,000

Adquisicidn
calzado.

de

RDS$74,500.00

RD$79,500.00

Prevencitn
incendios

de

RDS8.233.541.0

RD$2.058.383.25

RD$2.058,382.25

RD$2.038.385.25

RD$2.058.385.23

RO 8,561.041.00

RD$2.231.885.25

RD$2,088.385.25

RD$2.152.385.25

RD$2,088,385.25




2020

General

Parciales

Especificos

2.0

Lin Municipia
con

facilidades
que

promueve la
salud, la
educacidn,
el auto
emprendimi
enta, la
actividad
comercial,
cultural  y
deportiva.

2.1Un Municipio
con facilidades
QUE promueve
la sald, o

educaciin, el
auto
emprendimient
o, la actividad
comercial,
cultural y
departiva.
212
Construccian y
fortalecimiento

de programas
sociales  de
salud
preventiva.
213
Promocién vy
capacitacion

211

Fomentn  de
las
tradiciones y
cultura.

2121
Prestaciones
de sald vy
asistencia
primaria.

2131
Promocidn de
|a educacidn y
formacidn
integral.

2141
Realizacidn de
actividades

Actividades
culturales y
artisticas.

Partidas

Plan Operativo Anual 2020
Cronograma DIRECCION DE DESARROLLO Y PARTICIPACION

RD$1,200,000.0

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

RDS$300,000.0

RDS300.000.0

RDS300,000.0

RDS$300,000.0

Adquisicidn de
BQUIpOS.

RDSI3,000.0

RDSI3.000

Sisttma de  aire
acondicionado

RDS$30,000.00

RDS$30,000.0

Ayudas y donaciones
ocasionales a
hogares y personas.

12

12

RD$1,535.533.0

RD$383,883.25

RD$383,883.25

RD$383,883.25

RD$383,883.25

capacitacian compra
de libros, revistas y
periddicos

RDS1,000,000

RDS240.000.0

RDS$Z50.000.

RD$250.000.

RD$Za0.000.

Adquisician de
equipos
computacional

RDS$Z5,000.0

RDS25,000.0
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sobre
emprendimient
0y aul

emprendimient
0 para crear y
sustentar  las
microempresas
coma
generadoras de
empleo.

214
Impulsar I
competitividad
deportiva y el
desarrollo
cultural.

2158
Promocion de la
organizacian
ciudadana  y
rescate de las
buenas
practicas
culturales  del
municipio.

recreativas
orientadas  al
deporte.

21581
Fomento de la
cultura y el
arte.

Desarrallo de
eventos deportivos.

R0$2,000,000.0

RD$300.000.0

RDS$500.000.0

RD$500.000.0

RDS$A00.000.0

Realizacidn de
actividades
recreativas
orientadas al
fomento de la
cultura y el
Bsparcimiento.

RD$3,000,000.0

RDS7a0.000.0

RDS$730,000.0

RDS$T7:0.000.0

RDS7a0.000.0

Capacitaciones
sobre movilidad

RDS70,000

RDS70,000.0

Registra,
coordinaciin de las

g Comupitarias

12

12

RDSI00,000

RD$25.000.0

RD$25.000.0

RD$25.000.0

RD$25.000.0

TOTAL

RD 8,973,533

RD$5.23186]

RD$7.488 944

RD$9.278.944

RD$716336]
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Comisian Permanente De Género Y Salud

General Parciales Especificos Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic

20 21 211 fomento de la| 4 4 [1 |1 [1 [1 |Rppsl4kl500 | RDS360,375 |RDS360,375 | RD$360,375 | RD$360,375

Un Municipio | Un Municipio Promover la equidad de género.

con con facilidades | igualdad y la [apacitacidn de la

facilidades | quepromueve | integracionen | Mujer ( Artesania,

que |asalud, la el municipio. Costura y

promueve la | educacidn, el Reconocimientos).

salud, la | auto

educacidn, | emprendimient Programas contra 4 4 1 1 1 il, RDS$G58,500 RDS$139,625 | RDS$139,625 RD$139,625 | RD$139,625

el auto | o, la actividad violencia de género

emprendimi | comercial,

ento, la | culturaly Programa  de| 1 1 1 |o |o |o |RrRp$38000 RD$38,000 0 0 0

actividad | deportiva. prevencion  del

comercial, embarazan en

cultural  y adolescentes.

deportiva.. Charlas  sobre 1 1 1 [0 |0 [0 |RDS$3E000 RD$36.000 0 0 0
prevencidn del uso
de drogas.
[ampamentn 1 3 0 |3 |0 |0 |RDS$283000 |oO RDS$283.000 0 0
infantil anual.
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Celebracion  dia 1 1 0 |0 RDS$38,000 0 0 0 RDS$38.000
Mundial de la Nifiez
Celebracion dia de 1 1 1 0 RDS$40,000 RDS$40.000 0 0 0
Reyes.
Mini Cabildos 4 4 1 ik RDS$385,000 RDSHE6.250 RDS$H6.250 RDSHA.250 RDS$HE.250
Infantiles
Adquisicion ~ de 1 1 1 |0 RDSI27,000 RDS$I27.000 0 0 0
BQUIpOS.
Donacion Hogar de 1 1 1 0 RDSI20,000 RDSI20,000 0 0 0
nifios
Realizacidn de| 10 10 2 |2 RD$1,335,000 | RDS271.000 RD$271.000 RDS406,500 RDS40B,500
Actividades  que
fomenten expresian
juvenil.
Actividades de 12 12 3 3 RDS7.638,000 RDSIA09.500  RDS$1A08.500 RDSIA09.500  RDSI.308.500
Genero y Salud(
Discapacitados,
NNA, Juventud)
TOTAL IZ,[II]I],gI]I] 3,137,750 3,059,750 2,912,250 2,950,250
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

General Parciales Especificos Unidad Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic

20 22 221 4 4 |1 |1 |1 [1 |ppesoogon | RDS125,000 |RD$125,000 | RD$125,000 | RD$125,000

Coordinacion | Coordinacidn,
Lina Un municipio | de obras ejecuCidn y
Sociedad con facilidades | municipales. ejecucidn de obras.
con igualdad | que promueve
de derechos | |a reduccian Obras menores en | 4 1 1O 1 1 RD$3,500,000.0 | RD$B75,000.0 | RD$B75,000.0 RD$B75,000.0 | RD$B75,000.0
y progresiva de edificaciones.
oportunidad | |a pobreza yla
es, en la que | desigualdad
toda - la | socialy Muisicien~—~ de | 1 1 |1 o |o |o RDS500,000 | RD$S00.000 0 0 0
poblacidn territorial, a pinturas, lacas, entre
tiene traves del otros.
garantizada: | mejoramiento y
educacidn, | construccion Compra de utilices 1 1 (1 |o (o |o RDS59,134.0 RD$59,134.0 0 0 0
salud, de varios.
vivienda infraestructura
digna | decalidad Construccign ~ de | 2 2 |0 |20% 40 |40% |RDSS35AIE2 | O ROSIDTIB.3242 | RD$2143BB4B.4 | RDS2I436.8484
servicios Obras %
bésicos de administrativas
calidad.

TOTAL RD$5850.755.0 | RDSL559.1340 | RDSI7I8.324.20 | RDS22.436.648.4 | ROS22436,6484
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

General Parciales Especificos Unidad - Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
Mar | Jun | Sep | Dic

40 41 4.11Formar a los | Realizacion de | 4 4 11 | 1 RDS$250,000 RD$E2,500 RDS$E2,500 RDS$E2,500 RDS$E2,500
Un municipio | Fomentar la ciudadanos Capacitaciones  y
estratégicame | Participacidn sobre  temas | fgpgs de temas de
nte ciudadana en las | ambientales. conservacian
reforestado, | paltticas y A1ZMotivar Ta | b
ton rios | capacitaciones | reforestaciin g T 4 |1 |1 |2 |o |RDS$IOOD000 |RDS$250,000 | RDS$250,000 | RD$500,000 | O
cafiadas sobre mancomunando .
debidemente | medioambiente, | estratégicament A.I"hl.:INZECIﬂﬂ el
saneados. agricultura e instituciones y dlsh.ntns puntos de
sostenible y acciones e | [a Ciudad
reforestacidn. impacts  medio
ambientalmente | Saneamiento 4 4 1 1 2 0 | RDS1335,592 | RD$S4B3.8598 RD$483,898 RD$AG7,796 0
positivos y | ambiental y
sostenibles. forestal.
4.1 3Fomentar el
“”'“,"Ir“""s“ Preservaciin  del | 4 4 1 |1 |1 |1 |RD$I763B91 |RDS440923 | RDSA44D.923 RDS$440,923 | RD$44D,923
social Medio Ambiente y
control Ecoldgico.
TOTAL RD 4949,283 | RD$1237,32 RD§1237.321 RD$1,871213 RD$a03.423
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General

Parciales

Especificos

42

Ln
municipio
con
adecuada
gestion  de
residuos
stlidos y
planificacidn
municipal en
base a las
normas
internaciona
les.

421
Mejoramientn
de la gesticn de
recoleccitn y
manejo de
residuos
stlidos.

4.2.1.Mantener
y Optimizar la
Limpieza
Municipal.
4212
Modernizar  y
mejorar la
unidad de

Saneamiento de
calles plazas y
parques.
4213
Fortalecer las
capacidades del
personal  del
departamentn
para brindar un
mejor Servicio.

Plan Operativa Anual 2020
Cronograma DIRECCION DE ASED URBAND Y ORNATO (MANEJD DE RESIDLOS SOLIDOS)

Abr-Jun Jul-Sep [ct-Dic

Mar | Jun | Sep | Dic
Manejo de Residuos 12 3 |3 3 3 1,004,003.00 RDS$251000.75 | RD$251,000.75 RD$251,000.75 | RD$251,000.75
Salidos.
Recoleccin de | 12 12 3 3 3 3 B3600,000.0 | RD$15,900,000 | RD$15,900,000 | RD$15,900,000 | RD$15,900,000
Residuos Slidos.
Adguisicidn de 2 2 1 1 0 0 R0D$200,0000 | RDSIOO000.0 | RDSIOD,000.0 0 0
Maquinaria y equips
forestal.
Campra de 2 2 0 1 1 0 RD$700,000.00 | o0 RDS$350,000.00 | RDS350,000.0 | O
Herramientas y
maguinas.
Compra de material 3 3 0 1 1 1 RD$3,600,000.0 | 0 RD$1200,000.00 | RD$1200.000.00 | RD$I.200,000.00
de limpieza
Alguiler de equipo de 4 4 il 1 1 1 RD$450,000.00 | RDS$I1Z,500.00 RD$!12,500.00 RD$112.500.00 RDS$I12,500.00
transporte, elevacidn
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Adquisicion y 4 4 3 1 RD$3.000,000.0 | RD$750,000.00 | RD$750.000.00 RD$750,000.00 | RD$730.000.00
reparacin de
unidades
motorizadas
Productos Varios 4 4 1 1 R0$200,000.00 | RD$50,000.00 RD$50,000.00 RD$50.000.00 RD$50.000.00
[tros repuestos y 4 4 1 1 RD$200,000.00 | RD$50,000.00 RD$50.000.00 RD$50,000.00 RD$50,000.00
accesorios
Vigticos alimentos y | 12 12 3 3 RD$E50,000.00 | RO$IG2,500.00 | RD$IG2.500.00 RD$!62,500.00 | RD$IB2.500.00
bebidas.

JOTAL RD73604,0030 RO$M.376.000.8 ROSIBS260008  ROSI8826,000.8 RO$IRA7EO00.8
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Parciales

Especificos

Contribuir de

manera
eficiente
eficaz a
alcanzar  los
objetivs  y
metas de
Municipalidad

de San

Francisco  de
Macoris, con la
participacidn
activa de
todos los
sectores de la
Incalidad.

Desarrollar
procesos de
forma legal,
transparente
Y
técnicamente
eficientes.

Brindar  en
forma
eficiente
oportuna los
servicios a la
poblacidn..

Plan Dperativa Anual 2020
Cronograma Consejo de Regidores

Oct-Dic
Adquisicion ~~ de |1 | (0 |0 |0 |[RD$200,000 | Rp$I00.000 0 0 0
Electrodomésticos
Adquisicion ~~ de 2 Il 0 |0 |Ro$250,000 | RD$IZ5.000 | RD$IZ25.000 0 0
Equipos
informéticos
Compra de | | 0 0 0 RD$100,000 RD$100,000 1 0 0
Mobiliario
Material gastable | | 0 0 0 RD$I00,000 RD$I00,000 0 0 0
de oficina
Herramienta 2 | | 0 |0 |RD$300.000 RD$150.000 RD$150,000 0 0
magquinaria
Otros repuestos y 2 | 0 | 0 RD$50,000.00 | RD$25.000.00 0 RD$25,000.00 0

ACCESOrios Menores




2020

Far;icipan_iﬂn RDSI,000,000 | RDSZ50,000 RD$250,000 RD$250,000 RD$250.000

conterencia y

;lvt:::]:cinnales

viaticos

dieta

alojamiento

Eventos Generales RD$700,000 | RDSI75.000 RDS175,000 RDS175,000 RDS!75,000

Comida y bebidas RD$B00,000 | RDS200,000 RDS200,000 RDS200,000 RDS200.000

personas

[tros Servicios RDS200,000 1] RDS00,000 RDSI00,000 0

Técnicos Y

Benerales

Bastos de RDS1.164,000 RD$231.000 RD$291.000 RD$231.000 RD$231,000

transportacion

Servicio de RDS$1,840,000 | RD$4E0.00D RD$4E0.000 RD$460.000 RD$4E0.000

Capacitacidn y

vigticos.

Combustible RDS$3,069.600 | RD$767.400 RD$767,400 RD$767.400 RD$767.400
TOTAL RD 9,673,600.0 | RD$2.743.400.00 | RD$2.5!8,400.00 | RD$2.268.400.00 | RD$2.143 400.00
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General

Parciales

Especificos

1.0 Un
Municipio
con
Gobierno
Electrénico
participativ
] con
enfoque de
género,
comunitario
i con
transparenc
ia, Btica y
moral, con
arraigada
cultura
religiosa y
patridtica.

1.IPromocidn de
|a calidad de
vida de los
municipes a
través de
SErvicios
municipales
transparentes
y modernos.

1. Dotar el
equipamiento

necesario
despacho de la
Alcaldia  para
brindar un
servicio  de
calidad. a las
dependencias

del mismo y a
los  municipes
que lo visiten.

Plan Operativo Anual 2020

POA

Cronograma de ADMINISTRACION MUNICIPAL

Unidad Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic

Adguisicidn de | 3 3 1|1 1 0 RD$200,000.00 | RD$BE,BEB.BE | RDSBE,BEE.E7 RD$EBEEEBT | O
Electrodomésticos
Adquisician ~ de 2 2 0 |1 1 |o |RD$21D00000 |oO RD$105,000.00 | RD$105,000.00 | 0
Equipos
informaticos
Compra de 2 2 1 1 0 0 | RD$218,000.00 | RD$INGOO00.00 | RDSIDG,000.00 |O 0
Mubiliario,
reparacian
muebles
Material gastable 4 4 1 1 i, 1 RD$800,000.00 | RDSZ00,000.0 | RDS200,000.0 RDS$200,000.0 | RDS200,000.0
de oficina
Impresitin y 3 3 1 1 1 0 | RD$254210.00 | RD$B4,736.66 | RD$B4,736.67 RD$84,736.67 | O
encuadernado
Adquisician de aire | 2 2 0 |12 |2 |o |[RD$s0,000.00 |0 RDS75,000.00 | RDS75,000.00 | D
acondicionado
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Suministro de 8 8 2 RD$9.192,000.0 | RDS2,298,.000. | RDS2,298,000.0 | RDS2,298,000. | RDS2,298,000.
combustible y gas 0 0 0
Otros repuestos y 4 4 1 RD$400,000.00 | RDSIOD,000.00 | RDSIDDOOD.00 | RDSIOD.DOD.00 | RDSIDD,OO0O0.00
accesorins
MENOres
Productos y dtiles 4 4 1 RD$414,893.00 | RDSID3,723.25 | RDSI03,723.25 RDS103,723.25 | RDSI03,723.25
varios.
Adguisicitn de 4 4 1 RD$450,000.00 | RDSH2,500.00 | RD$112,500.00 RDS112,500.00 | RDS112,500.00
utiles y utensilios e
Bscritorio
Participacitn 12 12 3 RD$2,106,593.0 | RDS526,648.25 | RDSS26,648.25 | RDS526,648.25 | RDS526,648.25
conferencia y
eventos
internacionales
Alimentos para 12 12 3 RD$500,000.00 | RDS125,000.00 | RDS125,000.00 RDS125,000.00 | RDS125,000.10
animales
Adquisicitn de 1 1 1 RD$E0O0,000.00 | 0 RDSGO00,000.00 | O 0
) Camaras

1..2 Mejorar |a Fatngréficas

Imagen de 1 "y iarig) de 12 12 3 RDS200000 | ROSSO,00000 | ROSSOO00.00 | RDSS0.000.00 | RD$S0,000.00

Institucin. limpieza
Eventos Generales 4 4 1 RD$400,000 RDSIDD,000.00 | RDSIDD,000.00 | RDSIOD,000.00 | RDS100,000.00
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Bastos Judiciales 4 4 il RD$400,000 RDSI00,000.00 | ROSIOO000.00 | RDSIOD,000.00 | RDSIDD.000.00
Festividades 4 4 1 RDS300,000 RD$S75,000.00 | RDS75,000.00 RDS$75,000.00 | RDS75,000.00
1..3Promaocidn
del Municipio. | Viaticos, dietas y 4 4 il RDS400,000 RDSI00,000.00 | RDSIO0,000.00 | RDSIOD,000.00 | RDSIO0,000.00
alojamiento
internacionales
Vigticos, dietas y 4 4 i RDS300,000 RD$75,000.00 | RDS75,000.00 RDS$75,000.00 | RD$75,000.00
alojamiento
nacionales.
Pasajes 4 4 il RDS200,000 RD$50,000.00 | RDSS0,000.00 RDSS0,000.00 | RDS50,000.00
Prima de 12 12 3 RD$1620,000.0 | RDS405,000.00 | RDS405,000.00 | RDS405,000.00 | RDS405,000.00
transporte
Publicidad 12 12 3 RDS2,500,000. | RDSEZ5,000.00 | RDSE25,000.00 | RDSE25,000.00 | RDSE25,000.00
0
[omidas y Bebidas 12 12 3 RD$1,050,000.0 | RDS262,500.00 | RDS262,500.00 | RDS262,500.00 | RDS262,500.00
{18y Servicios técnicos 4 4 1 RDS300,000 | RDS75,000.00 | RDS75,000.00 RD$75,000.00 | RDS75,000.00
facilitar los Y generales.
procesos Servicio de 4 4 1 RDS300,000 | RDS75,000.00 | RDS75,000.00 RDS$75,000.00 | RDS75,000.00
sdt;cativus y | Capacitacion
ia
delporsona, | Semins Teoncas | 2| 2 0 ROSS0000 | RDSZ500000 | O ROS25000.00 | O




POA

Dtros Servicios 1 1 RDS200,000 RDSE6,666.66 | RDSEE,GEE.B7 RDSEGGEG.B7 | O
Profesionales
TOTAL RD23715696.0 | RDS5.BI044148 | RD$E.5654415 RD5.881.441.5 | RDS 5,458,3716
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General

Parciales

Especificos

1.0 Un
Municipio
con
Gobierno
Electranico
participativ
] con
enfoque de
género,
comunitari
o, con
transparen
cia, Btica y
moral, con
arraigada
cultura
religiosa y
patridtica.

1.IPromocidn de
|a calidad de
vida de los
municipes a
través de
SErvicios
municipales
transparente y
moderno.

1.L4 apoyary
facilitar los
procesos
educativos y

De formacidn del
personal.

115 Dotar a la
Direccidn

de los equipos
materiales,
programas Y
PecUrsos

que SE requieren
para

el desarrollo
eficiente

de los trabajos.
1.1.3Promacidn
del Municipio.
1.L4Promocidn de
|a participacidn
organizada de los
municipes

Cronograma Departamento De Planificacidn Y Desarrollo/Presupuesto Participativo

Plan Operativo Anual 2020

Partidas Abr-dJun Jul-Sep
Mar | Jun | Sep | Dic

Servicio de 4 1|1 | | RD$100,000 RDS$25,000 RDS$25.000 RDS25.000 RDS$25.000
[apacitacidn
Adguisician ~ de i 1 |0 |0 |0 |RD§75,000 RD$75,000 0 0 0
Equipos
informéticos
Adquisician ~~ de 1 1 |0 |0 [0 |RD$30,000 RD$30.000 0 0 0
productos y afines
[tros repuesos y 1 0 |1 |o |o |RD$25,000 0 RD$25,000 0 0
aCCesorios
MENOres.
Otros productos y 1 0 |1 |0 |0 |RD$25000 0 RD$25,000 0 0
utensilios varios.

4 1 |1 |1 |2 |RD$90,000 RD$22,500 RD$22,500 R0$22,500 RD$22,500
Material gastable.
Impresidn y 4 1 |1 |1 |1 |RD$25000 RD$E.230 RD$6.250 RD$E.250 RD$6.250
encuadernacitn.
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Adquisicitn ~ de 1 1 1 |1 |1 |21 |RD$50,000 RD$50,000 0 0 0
prendas de vestir
| Eventos generales 2 2 0 (1 |0 |21 |RD$45,000 0 RD$22.500 0 RD$22.500

1.1.3Promocidn
del Municipio.

Realizacidn de 1 il 0 (0o |1 |o |RD$EIS00 0 0 RD$45.000 0
114 Asambleas
Promacign de la | Comunitarias.
participacidn
arganizada de | Elaborecion de 1 1 0 (0 |1 |0 |RD$31300 0 0 RD$31.300 0

los  municipes asamﬁlea
en los procesos Seccionales.

de  desarrollo | Reslizacidn de 1 1 o0 1 |0 |RD$35.850 0 0 RD$35.850 0
mummpal Eﬂhlldﬂ AbIENII
Compra de 1 1 0 |0 |1 |o |RD$3D0.255 0 0 RD$30.253 0
Materiales
Asignacidn de 1 1 0 |0 |1 |o |RD$3E,000 0 0 RD$36.000 ]
Combustible
TOTAL RDB59,905.00 | RD$208.750 D§126.250 RD$232.155 D§76.250
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Direccién De Administracidn Financiera

114

Beneral Parciales | Especificos Ene-Mar Jul-Sep
Mar | Jun | Sep | Dic
10 Un | LPromocian | LLS0otar & la | Adquisicion  de i1, il 1 |0 |0 |0 |RpsiDOD0OD |RDSIDOODOD |O 0 0
Municipio con | dela calidad | Direccitn Equipos
Gobierno devidade | delos equipos informaticos.
Electranico los materiales,
participativo | municipes a | programas y S
o i | et A Adq;llsmlﬂn de 2 2 1 [1 |0 |0 |RDSIS0000.00 | RDST75.000 RDS75,000 0 0
de  género, | servicios que Se requieren pra u:’:tl?s
comunitario, | municipales | para electrénicos Y
con transparente | el desarrollo afines.
transparencia, | y moderno. | eficiente Ultensilios de 2 2 1 1 0 |0 RD$250,000.0 | RDSIZ5,000.00 | RDSIZ5,000.00 0 0
gtica y moral, de los trabajos. escritorio.
con arraigada 1.1 BParticipacidn
::Ilit:iru:a " ﬂﬂ"f:"E"BiﬂY [tros repuestos y 4 4 il 1 1 1 | RDS200,000.0 | RD$S0.000.00 RD$50,000.00 RD$30.000.00 RD$50,000.00
eventos ;
patridtica. Internacionales y ?:::::::S
:7;";::;:2”3 [tros productos y 4 4 1 A 1 1 00,000.0
Imagen de a utensilios varios
Institucian.
1.4 apoyary Material gastable. 12 12 3 3 3 | RDSIDS0,000.0 | RD$262.500.0 RD$262.500.0 RD$262,500.0 RD$262.500.0
{ffﬂﬂe::": et | AdGUSICion aire 1 1 o |o [o |RDSB0OOD. | ROSE0O0DOD | O 0 0
Il 0sS
y de farmaidn. Impresian 4 4 1 1 il, RD$250,000.0 | RD$62.500.00 RD$62.500.00 RD$E2.500.00 RD$E2.500.00




POA

Material para 4 4 ) 1 |1 |265,000.00 RD$6E.250.00 RD$EE.250.00 RD$EE.250.00 | RD$AE.250.00
limpieza
Viaticos 4 4 1 |1 (1 |1 |RD$250,000 | RD$A2.500.00 | RD$A2.500.00 RD$E2,500.00 | RD$A2.500.00
En el pais
Vigticos fuera del 4 4 1 |1 |1 |21 |RDSIOD000 RD$25.000.00 | RD$25.000.00 RD$25.000.00 | RD$25.000.00
pais
Alimentos y bebidas 4 4 1 |1 |1 |1 |RDSA400000 | RDSIOD0OOD RDSI00,000 RDSI00,000 RDSIND.000
Otros  servicios 4 4 2 |1 P RDS400,000 RDSI00,000 RDSI00,000 | RDSI00,000 RDSIN0,000
profesionales

TOTAL RD 3,585,000.0 | RD$LO4B.750.0 | RD$A7R.750.00 RD$778.750.00 | RD$778.750.00
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Departamento De Recursos Humanos

General Parciales Especificos Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep DOct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic
10 Un | L1Apoyary | 102Reslizar | - Emitir 4 4 |1 [1 |1 [1 |rpsioppon | RD$25,000 | RD$25,000 RD$25,000 | RD$25,000
Municipio con | facilitar los una Evaluacian | Instrumentos para
Gobierno Procesos de los | recopilar datos y
Electranico | educativosy | Resultados  de | remitirlos a las
participativo | de formacian | Gestidn. Unidades
con enfoque | del persungl. 1.1.3Proporcion Organizativas.
de género, | 1.2Promocion | ar al personal
comunitario, | de la | la capacitacidn
con participacidn necesaria para
transparenci | organizada de | su crecimiento
a 6tica y|los municipes | profesional .
moral,  con | en los procesos | 1-l-4lncentivo
arraigada de desarrallo | por desempedo | -Realizar Talleres 2 2 1 0 0 0 RDS$25,000 RD$25,000 0 0 0
cultura municipal. de socializacidn e
religinsa  y 115 Reforzer | jntercambio  de
patridtica. su fuerza opiniones y
laboral para el | reyniones de
cumplimiento | gogrdinacian
de sus objetivas _Regopilar 1 1 |1 [o [o [o [rosls000 | RD$I5000 0 0 0
a8 través de | iromes
ascensos.
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{-1-BMotivar a
los
colaboradores
Disfrutando de
una fiesta de
fin de afin.

{-1-7 Resaltar
|la imagen
corporativa de
|a institucian

- Confirmar datos
EN Campo

1 0 RDSI15,000

RDSI3.000

Emitir y Presentar
un Informes de los
Resultados para el
Alcalde yal
Ministerio de
Adminis tracidn
Pablica (MAP)

0 |0 |[RDS$20,000

RD$20.000

Realizar a
capacitaciones
dirigidas al
personal de la
insfitucidn

1 |1 |RDS$25,000

RDS5.000

RDSI0,000

RDS4,000

RDS3,000

Emitir
Instrumentos para
recopilar datos y
remitirlos a las
lInidades

(rganizativas

0 |0 |RDS25,000

RDS$25,000

Realizar Talleres de
socializacidn B
intercambio  de
opiniones y
reuniones de
coordinacian

1 |1 |RDSI30,000

RDS$32,a00

RDS$32,500

RDS$32,500

RDS$32.500
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Departamento De Libre Acceso A La Informacitn

General Parciales Especificos Unidad - - Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic
10 Un | 1.1IPromocian de | 112 Realizar 8 5 4 0 |2 |2 |0 |Rps70,000 0 RD$35,000 RD$35,000 |0
Municipio |os servicios Redisefiar  la | capacitaciones
con municipales de | pagina ~ Web | dirigidas al
Gobierno forma Municipal para | personal de la
Electrdnico | transparentey |la  cual los | institucion
participativ | moderno. municipes Coordinar con el 2 2 0 1 1 0 RDSI0,000 0 RDS$5,000 RDS5,000 0
o con | .2 Promover la | puedan accesar | drea de
enfoque de | equidad, a los servicios. | Capacitaciones las
génera, gobernabilidad, | 122 Facilitar | convocatorias,
comunitario | cOnvivencia informacidn via | lugar y refrigerios
, con | pacifica y el | online. Coordinacion  del | 2 2 0 |1 |1 |0 |RDS$IS000 0 RDS7.500 RDS7.500 0
transparenc | desarrollo 1.3 Elaboracian | disefio de boletin
ia, ética y | local de 12 boletines
moral, con | Modernizar las | informativas. | ["Distribucidn 1 1 [o [o |1 |o [RDS500D 0 0 RD$5.000 0
arraigada | dreas de | por cada mes. | glectrdnica y fisica
cultura servicios  y | con las | del boletin
religiosa y | atencion  al | actividades
patridtica. | cdadano. | més TOTAL ROIDOO0 | ROSO D§47,500 D$52500 | RDSD
destacadas de
Un uniforme que 1 3 0 0 1 2 | RDS2,300000 (D 0 RD$766.666 RD$1,533.333
identifique la
ins titucicn, para
os 2000 mil
empleados.
TOTAL 4,070,000 280,000 270,000 9816E6 3.533.333
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

General Parciales Especificos Unidad  Partidas  Ene- Abr-  Jul-  Dct- Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar Jun  Sep Dic

1.0 Un | 1.Promacin de | Garantizar | Supervisidn y| 5 4 1 |1 |1 |1 |[Rp$2203851.0 | RDS$550,962.7a | RD$GG0,962.75 | RD$550962.75 | RDS$5S0.962.75
Municipio |os servicios construccidn, administracian  de
con municipales de | Preservacien. | cementerios
Bobierno forma mantenimiento y —
Electrdni i gy | lmpieza  del Supervisitn y| 4 4 1 |1 |1 |21 |RDS4002297 | RD$I.00057425 | RD$ILOODS7425 | RDSIOD057425 | RD$I000,574.25
BI:I‘II‘flIII[:.II azspar‘en V| Cementerio en el | administracian del
FCheiatly: | maOdEmL Municipio. mercado
] con | 1.2 Promover la
enfoque  de | equidad. Modernizar las [
péner, qobernabilidad, | 4reas i hlirn.ple.za ) e| 4 4 1 |1 |1 |1 |RDSIS0,000 RD$37500.00 | RD$37.500 RD$37,500 RD$37.500
comunitario | convivencia | servigios  y | o oncecion @
, con | pacifica y el | atencidn al !"VEI externo e
transparenc | desarrallo ciudadano. e del
ia, 6tica y | local mercat?u.
moral, con | Modernizar las | Dfrecer  una | Supervisin y| 4 4 1 |1 |1 |1 |[RDSIDA5,763.0 | RDS$2G1440.75 | RD$2GI440.75 RD$261440.75 | RD$26I440.75
arraigada 4reas de plaza donde se administracian del
wiltara servicios  y | pueda brindar matadern.
religiosa y | atencien @l al ciudadano un | Servicios 4 4 1 |1 |1 |21 |RDS2000000 |RD$S00.000.00 | RD$S00.000 RD$500.000 RD$500,000
patridtica., | citdadano. espacio funerarios

Ef;:::zc:d” ? TOTAL RD 94019100 | RDS2.350.47775 | ROSZ3S0AT1T5 | ROSZ3SOATITS | RD$2.350471.75
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Cronograma Departamento de Planeamiento Lrbano

Plan Operativo Anual 2020

General Parciales Especificos Unidad | Partidas | Ene- | Abr- | Jul- | Oc Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Dct-Dic
Mar | Jun | Sep |t
Uiz | RD$30,000
1.2Un .2 Iplanificacia | 1.2.1.2 Levantamientn de 4 4 1 (1 |1 |1 RD$7,500 RD$7,500 RD$7,500 RD$7,500
Municipio n urbana |dentificar los | obras.
con acorde conel | atributos de los
ordenamien | crecimiento terrenos
to poblacional y la | propuestos por
territorial | vocacion de las
enfocado en | servicios de los | comunidades
la vocacign | terrenos para la
para gl | disponibles. realizacidn de
desarraollo las obras
organizadu. municipales y
del
Presupuesto
Participativo.
Viticos parael | 4 4 1 [1 [1 [1 [RD$25,000.0 |RDS6250.00 |RD$6,250.00 | |RD$6,250.00| |RDS6,250.00 |
personal de
inspeccidn




2020

Pasajes

H -3

RD$30,000

RD$7,500.00

RD$7,500.00

RD$7,500.00

RD$7,500.00

1.2.4Mejorar
la
infraestructu
ra vial.

Seiializacidn
Horizontal de Vias
Pablicas.

RDS$5,000,000

RD$1.250,000

RD$1.250,000

RD$1.250,000

RD$1250,000

Instalacian de
reductores de

velocidad.

RDS1, 500,000

RD$500,000

RD$500,000

RD$500,000

Rotulacitn vertical
calles

RDS700,000

RD$175,000

RD$175,000

RD$175,000

RD$175,000

Instalacion de
nUEevos
semaforos.

RDSE,000,000

RD$3,000.000

RD$3.000.000

Instalacidn de
vallas
Reparacidn y
mantenimiento

RDS 3,750,000

RD$937,500

RD$937,500

RD937,500

RD$937,500

Reparacidn y
mantenimiento

RDS 1,775,000

RD$443,750

RD$443,750

RD$443,750

RD$443,750

Sefializacitn
vertical refractiva
y normativa.

RDS 1,750,000

RDS$1,166,666

RDS583,334
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Alumbrado pablico
de vias.

0 | RDS 1,700,000

RD$850,000

RD$850,000

Sefializacitn
vertical refractiva
preventiva.

0 | RDS 1,350,000

RD$540,000

RD$270,000

RD$540,000

Mano de obra
diferentes
proyectos

1 | RD$2,000,000

RD$500,000

RD$500,000

RD$500,000

RD$500,000

TOTAL

RDS25610,000.0 RDS5,217,500 RD$8,264,166

RDS$8,217,500 RDS$3,910,834
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Plan Operativa Anual 2020

Cronograma Policia Municipal (Seguridad y vigilancia Ciudadana)

General Parciales Especificos Unidad | Partidas Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep DOct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic
1.3 Convertir | 1.3.1 132 Adquisician ~~ de | 4 4 [1 |1 [1 |1 |Rpsiosponp | RD$S26,250 | RD$26,250 RD$26,250 | RD$26,250
el Municipio | Participacion | Facilitar al material gastable.
en un | organizadade | departamentn
espacio los municipes. | de los equipos
seguro para | Gestion materiales,
la vida y la | comunitaria y PECUPSOS
sana interactiva con | que N:]
convivencia. | los organismos | requieren para
desequridad | el desarrollo
del Estado y eficiente
apoyoala De sus
proteccion de | funciones.
|a ciudadania.
Compra de dtiles de 2 2 1 (0 |1 |0 |RDS$30,000 RD$15,000 0 RD$15,000 0
escritorio y oficina.
Adquisicion ~ de | 2 2 1 |1 |o |o |RD$743000 |RDS$371,500 |RD$371,500 |0 0
muebles de oficina.
Compra de equipn | 1 ! 1 [0 |0 |o [RDSIDZ50 RD$I0.250 0 0 0

computacianal.
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Adquisician ~ de 1 1 1 |o |o |o |RDSI3500 RD$I3.500 0 0 0
electrodomésticos.
Compra de sistema | 1 1 0 |1 |0 |o |RDS40369 0 RD$40.369 0 0
de aire
acondicionado.
Adquisicicn ~—~ de | 1 1 0 |1 |0 |0 |RDS30,000 0 RD$30.000 0 0
equipo de
generacian
eléctrica.
Compra de| 1 1 1 |o |0 |o |RDS30,000 RD$30.000 0 0 0
uniformes.
133 Compra de 4 4 1 |1 |1 |1 |RDSS0,000 RD$I2,500 RD$12,500 RD$12,500 RD$12,500
Supervision y | combustible.
vigilancia en los
diferentes Otros repuestos y 3 3 2 |1 |0 |0 |RDS30,000 RD$20,000 RD$I0.000 0 0
puntos de la | accesorios.
ciudad.
TOTAL RDS1082.119 RD$439,000 RD$430.619 RD$53,750 RD$38.750
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Plan Operativo Anual 2020
Cronograma CUERPO DE BOMBEROS

General

Parciales

Especificos

1.3 Convertir
el Municipio
en un
espacio
seguro para
la vida y la
sana
convivencia.

1.3.4

Proteger a los
municipes y sus
bienes ante
situaciones
catastraficas y
de riesgo.

1.3.41
Mantener a la
vanguardia de
los
conocimientos
NECESarios
para brindar un
servicio de
calidad a través
de
capacitaciones
del personal.
1.3.4.1Conservar
una imagen
pulcra que
identifique ~ al
personal.
1.3.4.2Repuest
a inmediata y
oportuna a las
situaciones de
BMErgencia.

[apacitacitn
personal.

RD$120,000.00

Ene-Mar

Abr-Jun

Jul-Sep

Oct-Dic

RD$30,000

RD$30,000

RD$30,000

RD$30,000

Compra de
Uniformes

RD$128,000.00

RD$64,000

RD$64,000

Adguisician ~ de
calzado.

RD$74,500.00

RD$79,500.00

Prevencitin de
incendios

RDS8.233,541.0

RD$2.058.385.25

RD$2.058.385.25

RD$2.058.385.25

RD$2.058,382.25

RD 8,561,041.00

RD$2.231.885.25

RD$2.088,385.25

RD$2.152.385.25

RD$2,088,385.25
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General

Parciales

Especificos

20

Lin Municipio
con

facilidades
que

promueve la
salud, |a
educacidn,
el auto
emprendimi
enta, la
actividad
comercial,
cultural  y
deportiva.

2.1Un Municipio
con facilidades
QUE PromUEVE
la sald, la

educacidn, el
autn
emprendimient
o, la actividad
comercial,
cultural y
deportiva.
212
Construccidn y
fortalecimiento

de programas
socigles  de
salud
preventiva.
213
Promocion ~ y
capacitacion

211

Fomentn de
las
tradiciones y
cultura.

2121
Prestaciones
de sald vy
asistencia
primaria.

2131
Promocidn de
|a educacidn y
formacidn
integral.

2141
Realizacidn de
actividades

Actividades
culturales y
artisticas.

Unidad

Partidas

Plan Operativo Anual 2020
Cronograma DIRECCION DE DESARROLLO Y PARTICIPACION

RD$1,200,000.0

Abr-Jun

Jul-Sep

[ct-Dic

RD$300,000.0

RD$300.000.0

RDS$300,000.0

RD$300.000.0

Adguisicidn de
BQUIpOS.

RDSI3,000.0

RDSI3.000

Sisttma de  aire
acondicionado

RDS$30,000.00

RDS30.000.0

Ayudas y donaciones
ocasionales a
hogares y personas.

12

12

RD$1,535,533.0

RD$383,883.25

RD$383.883.25

RD$383,883.25

RD$383.883.25

capacitacién compra
de libros, revistas y
periddicos

RDS1.000,000

RDS200.000.0

RDS$Z50.000.

RD$250.000.

RD$2a0.000.

Adquisician de
Bquipos
computacional

RDS$25,000.0

RD$Z5,000.0
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sobre
emprendimient
0y aul

emprendimient
0 para crear y
sustentar  las
microempresas
coma
generadoras de
empleo.

214
Impulsar I
competitividad
deportiva y el
desarrollo
cultural.

2158
Promocion de la
organizacian
ciudadana  y
rescate de las
buenas
practicas
culturales  del
municipio.

recreativas
orientadas  al
deporte.

21581
Fomento de la
cultura y el
arte.

Desarrallo de
eventos deportivos.

R0$2,000,000.0

RD$300.000.0

RDS$500.000.0

RD$500.000.0

RDS$A00.000.0

Realizacidn de
actividades
recreativas
orientadas al
fomento de la
cultura y el
Bsparcimiento.

RD$3,000,000.0

RDS7a0.000.0

RDS$730,000.0

RDS$T7:0.000.0

RDS7a0.000.0

Capacitaciones
sobre movilidad

RDS70,000

RDS70,000.0

Registra,
coordinaciin de las

g Comupitarias

12

12

RDSI00,000

RD$25.000.0

RD$25.000.0

RD$25.000.0

RD$25.000.0

TOTAL

RD 8,973,533

RD$5.23186]

RD$7.488 944

RD$9.278.944

RD$716336]
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Comisian Permanente De Género Y Salud

General Parciales Especificos Unidad - Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic

20 21 211 Fomento de la| 4 4 [1 [1 |1 [1 |Rpsl44l500 | RDS360,375 | RD$S360,375 | RDS360,375 | RD$360,375

Ln Municipio | Un Municipio Promaver la equidad de género.

con con facilidades | igualdad y la Capacitacidn de la

facilidades | quepromueve | integracianen | Mujer ( Artesania,

que |asalud, la el municipio. Costura y

promueve la | educacidn, el Reconocimientos).

salud, la | auto

educacidn, | emprendimient Programas contra 4 4 1 1 1 il, RDS$558.500 RDS$139,625 | RD$139,625 RD$139,625 | RD$139,625

el auto | o, la actividad violencia de género

emprendimi | comercial,

ento,  la | culturaly Programa | 1 1 1 |o |o [o |rbs38000 RDS$38.000 0 0 0

actividad | deportiva. prevencion  del

comercial, embarazan en

cultural y adolescentes.

deportiva.. Charlas  sobre | 1 1 1 |0 |0 [0 |RDS$3G000 RDS$3B.000 0 0 0
prevencidn del uso
de drogas.
Campamentn 1 3 0 |3 |0 |0 |[RDS$283D000 |oO RDS$283,000 0 0
infantil anual.
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Celebracion  dia 1 1 0 |0 RDS$38,000 0 0 0 RDS$38.000
Mundial de la Nifiez
Celebracion dia de 1 1 1 0 RDS$40,000 RDS$40.000 0 0 0
Reyes.
Mini Cabildos 4 4 1 ik RDS$385,000 RDSHE6.250 RDS$H6.250 RDSHA.250 RDS$HE.250
Infantiles
Adquisicion ~ de 1 1 1 |0 RDSI27,000 RDS$I27.000 0 0 0
BQUIpOS.
Donacion Hogar de 1 1 1 0 RDSI20,000 RDSI20,000 0 0 0
nifios
Realizacidn de| 10 10 2 |2 RD$1,335,000 | RDS271.000 RD$271.000 RDS406,500 RDS40B,500
Actividades  que
fomenten expresian
juvenil.
Actividades de 12 12 3 3 RDS7.638,000 RDSIA09.500  RDS$1A08.500 RDSIA09.500  RDSI.308.500
Genero y Salud(
Discapacitados,
NNA, Juventud)
TOTAL IZ,[II]I],gI]I] 3,137,750 3,059,750 2,912,250 2,950,250
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

General Parciales Especificos Unidad Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
Mar | Jun | Sep | Dic

20 22 221 4 4 |1 |1 |1 [1 |ppesoogon | RDS125,000 |RD$125,000 | RD$125,000 | RD$125,000

Coordinacion | Coordinacidn,
Lina Un municipio | de obras ejecuCidn y
Sociedad con facilidades | municipales. ejecucidn de obras.
con igualdad | que promueve
de derechos | |a reduccian Obras menores en | 4 1 1O 1 1 RD$3,500,000.0 | RD$B75,000.0 | RD$B75,000.0 RD$B75,000.0 | RD$B75,000.0
y progresiva de edificaciones.
oportunidad | |a pobreza yla
es, en la que | desigualdad
toda - la | socialy Muisicien~—~ de | 1 1 |1 o |o |o RDS500,000 | RD$S00.000 0 0 0
poblacidn territorial, a pinturas, lacas, entre
tiene traves del otros.
garantizada: | mejoramiento y
educacidn, | construccion Compra de utilices 1 1 (1 |o (o |o RDS59,134.0 RD$59,134.0 0 0 0
salud, de varios.
vivienda infraestructura
digna | decalidad Construccign ~ de | 2 2 |0 |20% 40 |40% |RDSS35AIE2 | O ROSIDTIB.3242 | RD$2143BB4B.4 | RDS2I436.8484
servicios Obras %
bésicos de administrativas
calidad.

TOTAL RD$5850.755.0 | RDSL559.1340 | RDSI7I8.324.20 | RDS22.436.648.4 | ROS22436,6484
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

General Parciales Especificos Unidad - Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep
Mar | Jun | Sep | Dic

40 41 4.11Formar a los | Realizacion de | 4 4 11 | 1 RDS$250,000 RD$E2,500 RDS$E2,500 RDS$E2,500 RDS$E2,500
Un municipio | Fomentar la ciudadanos Capacitaciones  y
estratégicame | Participacidn sobre  temas | fgpgs de temas de
nte ciudadana en las | ambientales. conservacian
reforestado, | paltticas y A1ZMotivar Ta | b
ton rios | capacitaciones | reforestaciin g T 4 |1 |1 |2 |o |RDS$IOOD000 |RDS$250,000 | RDS$250,000 | RD$500,000 | O
cafiadas sobre mancomunando .
debidemente | medioambiente, | estratégicament A.I"hl.:INZECIﬂﬂ el
saneados. agricultura e instituciones y dlsh.ntns puntos de
sostenible y acciones e | [a Ciudad
reforestacidn. impacts  medio
ambientalmente | Saneamiento 4 4 1 1 2 0 | RDS1335,592 | RD$S4B3.8598 RD$483,898 RD$AG7,796 0
positivos y | ambiental y
sostenibles. forestal.
4.1 3Fomentar el
“”'“,"Ir“""s“ Preservaciin  del | 4 4 1 |1 |1 |1 |RD$I763B91 |RDS440923 | RDSA44D.923 RDS$440,923 | RD$44D,923
social Medio Ambiente y
control Ecoldgico.
TOTAL RD 4949,283 | RD$1237,32 RD§1237.321 RD$1,871213 RD$a03.423

131
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General

Parciales

Especificos

42

Ln
municipio
con
adecuada
gestion  de
residuos
stlidos y
planificacidn
municipal en
base a las
normas
internaciona
les.

421
Mejoramientn
de la gesticn de
recoleccitn y
manejo de
residuos
stlidos.

4.2.1.Mantener
y Optimizar la
Limpieza
Municipal.
4212
Modernizar  y
mejorar la
unidad de

Saneamiento de
calles plazas y
parques.
4213
Fortalecer las
capacidades del
personal  del
departamentn
para brindar un
mejor Servicio.

Plan Operativa Anual 2020
Cronograma DIRECCION DE ASED URBAND Y ORNATO (MANEJD DE RESIDLOS SOLIDOS)

Abr-Jun Jul-Sep [ct-Dic

Mar | Jun | Sep | Dic
Manejo de Residuos 12 3 |3 3 3 1,004,003.00 RDS$251000.75 | RD$251,000.75 RD$251,000.75 | RD$251,000.75
Salidos.
Recoleccin de | 12 12 3 3 3 3 B3600,000.0 | RD$15,900,000 | RD$15,900,000 | RD$15,900,000 | RD$15,900,000
Residuos Slidos.
Adguisicidn de 2 2 1 1 0 0 R0D$200,0000 | RDSIOO000.0 | RDSIOD,000.0 0 0
Maquinaria y equips
forestal.
Campra de 2 2 0 1 1 0 RD$700,000.00 | o0 RDS$350,000.00 | RDS350,000.0 | O
Herramientas y
maguinas.
Compra de material 3 3 0 1 1 1 RD$3,600,000.0 | 0 RD$1200,000.00 | RD$1200.000.00 | RD$I.200,000.00
de limpieza
Alguiler de equipo de 4 4 il 1 1 1 RD$450,000.00 | RDS$I1Z,500.00 RD$!12,500.00 RD$112.500.00 RDS$I12,500.00
transporte, elevacidn
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Adquisicion y 4 4 3 1 RD$3.000,000.0 | RD$750,000.00 | RD$750.000.00 RD$750,000.00 | RD$730.000.00
reparacin de
unidades
motorizadas
Productos Varios 4 4 1 1 R0$200,000.00 | RD$50,000.00 RD$50,000.00 RD$50.000.00 RD$50.000.00
[tros repuestos y 4 4 1 1 RD$200,000.00 | RD$50,000.00 RD$50.000.00 RD$50,000.00 RD$50,000.00
accesorios
Vigticos alimentos y | 12 12 3 3 RD$E50,000.00 | RO$IG2,500.00 | RD$IG2.500.00 RD$!62,500.00 | RD$IB2.500.00
bebidas.

JOTAL RD73604,0030 RO$M.376.000.8 ROSIBS260008  ROSI8826,000.8 RO$IRA7EO00.8
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Plan Operativo Anual 2020

Cronograma Consejo de Regidores

General Parciales Especificos Unidad - - Ene-Mar Jul-Sep
Mar | Jun | Sep | Dic
Contribuir de | Desarrollar | Brindar  en | Adguisician ~~ de | 1 1 I |0 |0 |0 |RD§100,000 | Rp$I00.000 0 0 0
m:s::e v procesos de | forma Electrodomeésticas
dfic; | formalegal. | eficiente v | Adquisicien  de | 2 2 [ |t |0 |0 |Ro$250,000 |RD$I25.000 | RDSIZ5.000 0 0
alcanzar o | transparente | oportuna los | Equipos
objetives  y y servicios a la | infarmaticos
metas & 1| yoonicamente | poblacitn
Municipalidad o P - Compra de | | | 0 |0 |0 |RDS$IDD,0OD RDS$100,000 0 0 0
de san | eficientes. Mabiliario
Francisco  de
Macoris, con la
gz;tv':'”“”'““de Material gastable | | I [t o [o [o |ro$onooo | R0$I00.000 0 0 0
e de oficina
sectores de la
Incalidad. Herramienta 2 2 | | 0 0 R0D$300,000 RD$150,000 RD$!50.000 0 0
maquinaria
Otros repuestos y 2 2 | 0l 0 RD$50,000.00 | RD$25.000.00 0 RD$25.000.00 | O
accesorios menares
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Far;icipan_iﬂn RDSI,000,000 | RDSZ50,000 RD$250,000 RD$250,000 RD$250.000

conterencia y

;lvt:::]:cinnales

viaticos

dieta

alojamiento

Eventos Generales RD$700,000 | RDSI75.000 RDS175,000 RDS175,000 RDS!75,000

Comida y bebidas RD$B00,000 | RDS200,000 RDS200,000 RDS200,000 RDS200.000

personas

[tros Servicios RDS200,000 1] RDS00,000 RDSI00,000 0

Técnicos Y

Benerales

Bastos de RDS1.164,000 RD$231.000 RD$291.000 RD$231.000 RD$231,000

transportacion

Servicio de RDS$1,840,000 | RD$4E0.00D RD$4E0.000 RD$460.000 RD$4E0.000

Capacitacidn y

vigticos.

Combustible RDS$3,069.600 | RD$767.400 RD$767,400 RD$767.400 RD$767.400
TOTAL RD 9,673,600.0 | RD$2.743.400.00 | RD$2.5!8,400.00 | RD$2.268.400.00 | RD$2.143 400.00
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